HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE Expediente Nro. 025/BeJ./1.987,.-

MUNICIPALIDAD DE EL CALAFATE Sancionada : 06 / 11 /87/
Provincia de Santa Cruz Promulgada ¢
L Decreto Nro. :U32(3)

Ordenanza Nro, 031/HCD/87,

POR ELLO: )
£l. HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE EN SESION ORDINARIA DE FECHA
DE NOVIEMBRE DE 14987 - SANCIONA CON FUERZA DE

CRDENANZA:

Regimen para el Persenal de la Admifistracion de la Municipalidad de /
£l Calafate.-

CAPITULO I

Del subito de aplicaciéng

Art, 12),~ Este Estatuto comprende a todas las personas que en virtud/
del acto administrative competente prestan servicios en la/
Municipalidad de El1 Calafate, ya sea dependiente del Depar—
temento Ejecutivo u Honorable Concejo Deliberante con las /
siguientes wxcepciones:

a) E1 Intendente Municipal y las personas qua desempsfian //
cargos electivos.-

b) Los Secretarios del Departamento Ejecutivo y Secretario/
General del Honorable Loncejo Deliberante.=-

c) Los Jueces del Tribunal Municipal de Faltas.-

Art, 22).- El nombramiento dé los agentes Municipales corresponde al /
Intendente o al Presidente del Honorable Conce jo Deliberan-—
te y se realizard de acuerdo con las normas que se determi
nan en el presente Estatuto Escalaféne-

CAPITULO II

Del Inqgreso:

Art, 39),~ E1 ingreso en la Administracisn Municipal siempre tendrq lu
gar por la categorfa inferior del grupo que corresponde a
la funcién del agente salvo los casos especielmente previs—
to en el regimen "escalafonario vigente" en que podré in--
greserse, previo concurso en algunas de las categorias de /
ascenso establecidas, queda exceptuado de lo dispuesto en /
el,parrafé anterior el ingreso de funciones de conduccifn /
a las que se podrd ingresar por designacifn directa 6 con-—
curso de antecedentes u oposicién.

Art, 42).- Son Requisitos indispensables para el ingreso:
a) Ser argentino nativo, per opcién o naturalizado cuando /
no haya candidato argentino podr#4 admitirse a extranjeros /
que posean vinculos de consanguinidad en primer grado (pa—
dres o hijos) o de matrimonio con argentino, siempre que
cuente con 2 afios como minimo de residencia en el pafs, Di-
cha admisifn de Extranjeros solo serd posible para el ingre
so del Personal Transitorio o Contratado,
b) Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo y cuarenta
como m&ximo. No obstante podran ingresar hasta los cinee
cuenta (50) afios de edad aquellas que justifiquen affos com- ,
putables a los efectos de la Jubilacidén siempre que deduciendo
de la sdad del postulante los afios computables a esos efec®
tos no se exceda el lfmite m&ximo de cuarenta (40) afos, no
se exigird ese requisito para el caso previsto en sl articu
lo ciento cuarenta,
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En easos de ingreses como cadetes se deberdn tener en cuenta
las normas de edad fijadas por,las leyes Nacionales que regu
lan el trabajo del Menor,-

c) Gozar de buena salud y aptitud psicoffsica la cual deber#
ser controlada oportunidad del ingreso.

d) Poseer condiciones de moralidad y buena conducta la que sg
rd acreditada por certificado de autoridad competente.

e) No ser infractor a disposiciones vigentes sobre enrolamien
to y servicio Militar,

f) Tener tftulo habilitante para las carreras universitarias/
y tecnicas, Aprobado el ciclo b&sico de enseffanza media o su/
equivalente para la carrera administrativa, Aprobado el ciclo
primario para la carreras de obreros de taller de choferes y/
de servicio, saber leer y escribir para las carreras de equi-
pos mecanizados y de cuadrillase-

Art, 52).,-No podran ingresar, reingresar ni permaneder en la Administra

cién Municipal segun correspondas

a) El1 gue hubiere sido exonerado de la Administracién Plblica
Nacional, Provincial o Municipal,

b) E1 que hybiere sido declarade cesante de la Administracién
P@blica acional, Provincial o Municipal por culpa que el/
fuere imputable y acreditada por el sumario instituido y /
resuelto definitivamente por la autokidad pertinente,

c) E1 infractor a las leyes vigentes sobre enrolameinto y Ser
vicio Militar,

d) El1 afectado por inhabilitacién o incompatibilidad en viré—
tud de normas vigentes en el orden Nacional, Provincial o/
Municipal mientras subsite dicha situacién,

e) E1 que hubiere sido condenado por delito en perjuicio o //
contra la Administracién Péblica o cometido en el ejerci=-
cio de sus funciones ., Los que hubiesen sido por hechos do
losos no comprendidos en el pirrafo anterior, hasta tanto
se opere la prescripcién de la pena,

f) E1 fallido o concursadb: civilmente que no haya sido rehabi
litado judicialmente,

g) Los Militares y fuerzas de sequridad mientras se hallan en
servicio activoe

h) Los jubilados y/o retirados de la Admingstracién Pdblica /
Nacional, Provincial vy Municipal los de la fuerzas Arma-—-—
das,

i) E1 deudor moroso del fisco hasta tanto no haya saldado su/
deuda o convenio su pago, acreditado con el correspondien-—
te certificado expedido por el organigmo impositivo Munici -
pal.

j) Los Contratistas o proveedoras del Municipio.

k) Los ebrios consuetudinarios y los drogaditose.

CAPITULO 111

De los Deberes y Prohibiciones;

Art, 69).45in perjuicio de los deberes que practicamente impongan las /

Leyes., Ordenanzas, Decretos y Resoluciones especiales el Per-
sonal esta Obligado a:
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a) La prestacién del servicio personal son lealtad, dedica
cién y diligencia en el lugar, destino y condiciones
de tiempo y forma que determinen las disposiciones co=——
rrespondientes,

b) Observar en el servicio y fuera de una conducta decoro=-
sa y digna de la consideraci8n y confianza que su condi
cién exige.

¢) Conducirse con urbanidad y cortesfa en sus relaciones /
con el p@blico, con superiores, iguales o subordinados,

d) Rehusar d4divas,gbsequios o cualquier otro beneficio I/
con motivo de sus funciones,

g) Guardar secreto de todo asunto del servigio que asf lo/
exija, en razon de su naturaleza o de instrucciones es-
peciales, obligacifn que subsistirf aun despues de Co==
sar en sus funciones,

f) Permanecer en el carqgo en caso de renuncia por el termi

— no de 15 dfas hédbiles, si antes no fuera reemplazado,
aceptada su dimisifn o autorizado a cesar en sus funcig
nes.

g) Excusarse de intervenir en situaciones que puedan confi
gurar parcizl idad o incompatibilidad con la funcifn Mu-
nicipal,

h) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentas-
ries sobre incompatibilidad y acumulacifn de cargos.

i) Velar por la conservacién y uso debido de los bienss My
nicipales,

j) Obedecer toda orden legitima emanada del Superior Jerdr
quico con competencia para darla, que reunfa las forma=—
lidades del caso y que tenga por objeto la realizacién/
de actos de serwicio,

k) Abstendran de hacer declaracionas pdblicas sobre asune-
tos Municipales sin revia autorizacifn supsrior,

1) Observar estricto orden Jerarquico en sus peticiones y/
de abtenerse de jecutar reclamaciones o solicitudes co-
lectivas,

~ m) Promover las acciones judiciales que correspondan cuane
do fuera objeto de imputacién calumniosas o injuriosas/
que afecten su condicién de agente Municipal,

n) Prestar declaraciones en las actuaciones administrati--
vas dispuestas por la autoridad competente,

i) Declarar bajo juramento su situacifn patrimonial y modi
ficaciones anteriores cuando desempefiea cargos de natura
leza peculiar o los previstos en el agrupamiento de con
duccién.

o) Promover la instruccién de los sumarios disciplinariosz
del personal a sus ordenes cuando asf correspondieré,

p) Someterse a las pruebas de competencia y capacidad qua/
disponga la superioridad, segfin el régimen escalafona—-
rio vigente,

q) Dar cuenta de inmediato por lavfa jerdrquica correspon-
diente de las ifregularidades administrativas que llega
sen a su conocimientoe

=1{3) PROHIBICICNES:

|IArte 72).- GQueda prohibido al personal sin perjucio de lo que al res—
pecto establesca la reglamantacifn partinenta,
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a) Patrocinar tr&mites o gestiones administrativas refe-
rentes a asuntos de terceros que se encuentren o no /
oficialmente a su cargo hasta un afio despues de su e-
Qreso,

b) Patrocinar, representar, o asesorar a personas @fsi—-
cas o jurfdicas que gestionen o exploten conseciones/
o prévilegios otorgados por la Municipalidad o gue ten
gan intereses contrarios a los de la comuna,

c) Explotar pro si o no por interposita persona consesio
nes o privilegios Otorgados por la Municipalidad o el
Estado Nacional y/o Provincial,

d) Difundir inform;cidnes o emitir publicamente juicios/
sobre las prestacionss de servicios a cargo de la Mu-
nicipalidad o sobre la mepcha de la administraciém //
sin previa autorizacién superior,

e) Realizar o propiciar actes incompatibles con las nor=-
mas de moral, urbanidad y buenas costumbres a que al-
teren la seguridad y el orden péiblico.-

£) Mantener vinculaciones que le presenten beneficios B/
obligaciones con entidades privadas directamente fis-
calizadas por la reparticién en la que preste servi--
cios.

g) Representar o patrociner a litigentes contra la admi-
nistraéién pfiblica o intervenciones extrajydiciales /
en que esta sea paete salvo que se trate de la defen-
sa de sus intereses personales de su conyuge o0 de sus
parientes hasta el segundo 22 grado cufiado tales ac--—
tos se realicen en defensa de los derechos profesiona
les hasta haber transcurrideo dos afios de suy cese co-
mo agente,

h) Valerse directamente o indirectamente de facultades /
o prorrogativas inherentes a sus funciones para reali
zar proselitismo o accién polftica,

i) Retirar y/o utilizar con fines particulares los ele-—
mentos y transporte y utiles de trabajo documentos Mu
nicipales o cualquier otro de propiedad Municipal.

CAPITULD IV

DERECHO
DERECHO DE LA ESTABILIDAD:

Art, 82),~ El personal gozarf de estabilidad y conservar4 su empleo/
dewpues de seis (6) meses de servicios efective y conti--
nuado desde su ingreso a la administracién Municipal, Prg
dueida la incorporacién definitiva, al agente ser4 inamo-

\ vible del cargo siempre que el servicio continue y no se/

/A A\ eliminen cargos por supresién de un organismo o dependencia
/s \ 2 No podrd ser exonerado, declarado cesante, trasladado, sus
[ ’ pendido por mf&s de diez (10) dfas sin que previamente se

se haya instruido sumario adminiéstrativo, ordenado por au
i toridad competente con las condiciones y garantias que se
, i establecen el presente Estatuto Escalafén ningun agente /
b e ff podrd ser privado de cualguier de sus derechos no sufrir/
| alteracionss en su actividad funcional por motives de con
/9 vicién filoséfica, raciales, religiosas o politicas, (ue~-
7 da prohibido exigir atestaciones de ideologfa polftica co
mo condicién para el ejercicio de un carge o funcifn pl=-
blica. Si una restructuracién determinagd la eliminacién y/o
suprasifn de una dependencia, &l personal cue revista en

/77 5=
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Art. 9Q).‘-

Art,102),-

Al‘t.llg )Q-

Art,120),-

planta pesrmanente,
Deber4 ser reubicado en otre oficina o dependencia de la mig
ma Secretaria en la que se cumplen funciones afines a la ca-
rrera del agente, Cuando indefectiblemente sea necesapia la/
supresién de cargo o dependencia y esta medida impliqus la F 4
cesantfa del personal,la medida deber4 ser elevada por el Dg
partamento Ejecutivo ante el Honorable Concejo Deliberante,
quien deberd someterla a estudio con la participacién de la -
comisién Paritaria Municipal sin perjuicio del derecho esta-
blecido em el artfculo 379,-
La estabilidad alcanzada solamente al grupo y categoria de /
revista, estando excluida la funcién de conduccién personal/
de gabinete contratado y transitorio., El agente que cesare
en las funciones de conduccién se reintegrard a la funcién/
o especialidad que cumplka con anterioridad a la mencionada/
designacién conservando la categorfa alcanzada, pero dejando
percibir los adicionales fi jados para el respectivo nivel de
conduccién,
El personal permanente que fuera designado para cumplir fun-
cionses excluidas de la estabilidad no psrderd por ello el dg
recho al desarrollo de la carrera que corresponda a la cate-
gorfa que retiene, de acuerdo a lo establecido en el respec—
tivo escalafén.=-

PLANTA PERMANENTE:

£l Personal permanente ocupar® el cargo provisional durante/
los seis (6) primeros meses de servicio efectivo salveo que /
mediare informen desfavorable de sus superiores.
A tal efecto a los tres (3) meses de actividad el agente de-
ber4 calificarlo, teniendo la posibilidad de mejorar la mis
ma al cumplirse los seis (6) meses de su ingreso en que seré
calificado nuevamente, siendo esta definitiva, Si la cali@i-
cacién fuer® suficiente, el nombramiento guedard firme, En 7
este caso le corresponderan todos los derechos gue establece
este Estatuto Escalafonario desde la fecha de su ingreso, /
si la calificacién fuera insuficiente se dispondr4 el cese /
de sus funciones y no se admitir& su presentacién a nusvos /
concursos hasta transcurrido un (1) afio de la fecha en que
dicha cesacién se hubiera hecho efectiva. Se consideraréd ca-
lificacién suficiente aquella que supere sl sesenta (70%) //
por ciento de la asignada para la carrera en que revistae=-

PLANTA NO PERMANENTE,-

£l .ersonal no permanente corresponda a @

a) Barsonal de Gabinete,

b) Personal Contratado,

c) Personal Transiterio,

Personal de Gabinete es aquel que desempefia funcion de cola=
borador directo del Intendente y secretarios del Departamen=-
to Ejecutivo, como asimismo del Honorable Conce jo Deliberan=-

te en los Blogues Polfticos y en la Secretarfa General, Este
ersonal solo podrd ser designade en puaestos previamente crg
ados a tal fin y cesar4 automfticamente al termino de la ges
tidn de la autotidad en cuyo gabinete se desempafie, de jandg
de pertenecer a leos cuadros del personal Municipal, salvo //

que retuvierd categorfa escalafonaria, en cuyoc caso retomar4

/7 6.~
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a la misma, gueda comprendido como Personal dd gabinete los
Directores, Secretarios Privados del Intendente y de los Se
cretarfos Municipales, el Asesor Letrado y el Personal de
los Bloques Polfticos que integran el Departamento Deliberag
tivo,

Art,142),~ Personal Contratado es aquel cuya relacifn laboral est4 re=
gida por un contrato de plazo determinado, cierto y praesta/
funciones de mamera personal y directa en servicios, explo=-
taciones, obtas o tareas especificas y/o de naturaleza ex—-
cepcional,

Art, 152),« Personal Transitorio es aquel que se emplea para la e jecu=-
cidn de determinados servicios explotaciones, obras y ta=-—-
tareas de caracter temporario, eventual o estacional y que/
por estas mismas caracteristicas y/o por necesidades del //
servicio no convenga o no fuera posible realizar con el Peg
sonal de la Planta Permanente,

DERECHO A LA RETRIBUCION:

Art, 162),~ E1 Parsonal tiene Derecho a uns retribucién justa actuali=-
zada de acuerdo con las prescripcionss del presente Estaty
to sclafén,

Art, 172),=- GOce de Jubilacién y/o retiro,-

Art, 189),~ Subsidio compensacién, indemnizacidn, vifticos, etc, que /
astablesca la paritaria Municipal,

Art, 192).,%# Inperponer reclamos fundades y documentos por cuestiones /
relativas a calificaciones, ascenso y/o smnciones disipli-
narias etc, A tales efectos deber# ajustarse al procedimiento
que establesca el presente Estatuto Escalafén,

Art, 202),= E1 desempefio de una funcifn de conduccifn de manera adicig
nal, por un periodo superior a los diez dfa continuos im=—-
porta el derecho de percibir el suplemento inherente al //
€argo,

DERECHO A LA CARRERA:

Art, 2192),- €1 Persomal tendra derecho a la carrera dentro de los cua-
dros estables de la Municipalid,ds

a) Las Carreras son el progresc en cada gmapo del Escala==
fén, dividiendose estos grupes en categorfas a la que £
podr® ascender mediante concursc o por antiguedad en la
forma y plazes a determinar en las normas correspofdien
te.

b) £E1 Personal podr4 presentarse a concursc para cubrir //
una vacante determinada cualquiera sea la dependencia /
en que preste servicies, el que se sujetarf a las nor——
mas que tal efecto se dicten en la reglamentacién respeg
tiva,

C) E1 titulo o la especialidad que posea o adquiera el agen
te, no le df derecho suficiente paga pasar a otra funee=-
cidn, debiendo continuar cumpliendo, las tareas para la/
cuales fue designado solo la superioridad, atendiendo ra
zones ds me jog servicio puede disponer del cambiog,

OTROS DERECHOS 3

Art, 22%2),- E1 Personal tendra derecho a:
a) Ascenso cambio de funcidn pases o permutas traslados y /
licencia sin mfs requisitos que los que fija el Presente
Estatuto Escalafdn,

£/ /1.~
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B) La libre asociacién y agraméacién de acuerdoe a la Consti-
tucién Nacional y Leyes de Reglamentacidn vigente para la
defensa de sus intereses profesionales,

¢) Licencia Gremial cuando fuersn designados para ocupar ca
gos sirectivos Municipales, Provinciales o Nacionales en?
las "rganizaciones gremiales de acuerdo a la Ley de Asocia
cién Profesional las vigentes tendra derecho a que se le/
acuerde licencia con goce de haberes en la categorfa de /
revista, con exclusidn del adicional per funciones de copn
duccion, al reintegrarse lo hara en la categorfa y cargo,
que ocupaba al concederse la licencia, Este Licencia se /
acordard de acuerdo a la movilidad establecida en el Artf
cule 131 Inciso 1 apartado h) del presente Estatuto,

d) Concurrir siempre gque cumpla con los requisitos que esta-
besca la Municipalidad, a los cursos de capacitacién que/
ella propicia o se dicten en estas, optar por becas, in--
terbenir en concursos de trabajo, propiciar me joras y re-
cibir premios y menciones,

e) Ser candidato a Cargos '"ublices previsto en el regimen e=
lectoral, tendra derecho tambien, por igual motivo, a so=
licitar licencia durante sl periodo electoral, idebiendo /
reintegrarse dentro de los treinta di4s de finalizado sl/
mismoe

f) Ser electo para desempefiar cargos pdblicos previsto en el
regimeneelectoral, En este caso tendr4 derecho a que se le
reserve su lugar depante el lapso que dure sd mandato de-
biendo reintegrarse dentro de los treinta (30/ dfas da fi
nalizado el mismo,

g) Que se le reserve su cargo y categprfa:durynte el lapso /

gue dure su mandato, si fuere designado para desempefiar /
cargos e Funciogarios superiores en la Administracifn P§
blica Nacional, rovincial, Municipal o Empresa del Esta=
do,
Transcurride dicho lapso el agente tendr4 derecho a rein-
tegrarse a la Municipalidad, correspondiendole en este ca
so el carge y la categorfa que temnfa en su clase y carre-
ra a la fecha d= su alejamiento, deberd reintegrarse den-
tro de los treinta (30) dfas,

CAPITULO v

DE LAS VACANEES 3

Art, 238),=

Art, 249),-

Art, 25%),=

Toda vacante que se porduzca deberd sar cubierta mediaate / /
una promocién del agente que reuna las me jores condiciones /
a tal fin la dependencia donde exista la vacante debard soli
citar a la secretaria respectiva, el llamado a concurso de
titutlo antecedentes y/u oposicién segfn correspofjdiere, en=
tre los agentes de la misma carrera de la vacante, Podrd par
ticipar del concurso el reemplazante naturla o segundo gue
realizare temporariamente las funciones o tareas inherentes/
al cargo que se de€lare vacante,

Cuando no pudiere cubrirse una vacante, por no haBer ningun
agente que cumpla con las condiciones exigidas, se llamard "
a concurso abierto a todos los agentes Municipales sin dis=-
tincidn,

Para determipar un gsnador de um concurso interno o abierto/
se tendrd en cuenta sus aptitudes en el siguiaente ordens;

a) La clasificacién ebtenida de acuerdo con las bases del //

CONCUTsSOo,
aoF
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b) la capacitdadidn del agente para su nueva categorfa o fun=-
cién,

c) La calificacién del agente en los ultimos tres periodos,

d) La antiguedad en la categorfa o funcidn que ocupa el as=-
pirante,

En igualdad de condiciones se dar4 preferencia al de mayor /

antiguedad en la reparticidn,
Art, 262),- Si no pudiers cubiise la wacante porque los agentes no cum=—

Art, 272),%

Art,28 2),~

Art, 292),=~

Al‘t. 309)‘-

plieran con las condiciones establecidad en el articulo 259/
se procederd a llamer por medio de la prensa D CONCUTSO BX==
terno , abierto para todo el personal ajeno a la Municipalise
dad pudiendo los afentes del mismo presentarse a este nuevo/
concurso, Tendran preferencia el agente Municipal en caso de
igualdad de puntaje,
El jurado para los concurses a que se refiere este Capitulo/
estarf constituido por el Secretarfo Municipal del 4rea al /
Sue correponda la vacante a cubrir, el jefe de Personal, el/
efe de Sector donde se prodace la vacnate a cubrir y un re-
presentante del sindicato de Obreros y Empleados Municipa=-
les, En los Concurses que involucren a personal dependiente/
del Honerable Concejo Deliberante el Secretario Bedheral del/
mismo reemplazar4 al Secretarfo Municipal,
Ningun agente ds la Municipalid,d que haya resultado ganador
de un concursc podr4 ser retenido en su funcifn de orifen //
por m&s de treinta (30) dfas a contar de la fecha del concur
S0
La persona ajena a la Municipalidad ganadora de un concurso/
externo, deberd hacerse cargo dentro del plazo de treinta //
dfas (30) si no lo hiciere se procederf a un nuevc llamado /
a concurso,
las condicionses generales de los concursos, publicidad, pro-
paganda, examen, bases prueba de suficiencia, "ara cada unae/
de las carreras, sepdn reglamentadas por la comisién Parita-
ria Municipal, teniendo como guia al respectivo nomenclador/
de funciones,

CAPITULO VI

DEL CAMBIO DE CARRERA3

Art, 312),- EL agente podr4 solicitar el cambip de carreara cuando de—-

muestre capacidad o idoneidad para la prueba funcién vy titw
lo habilitante cuando para el ejercicio de la misma asi sea/
exigido por la reglamentacién vigente, para tener dececho a/
solicitar el cambio de carrera, el agnete deberd haber mantg
nido durante dos (2) afios consecutivos, en su categorfa uma
calificacién no inferior a setenta por ciento (70%) de la ca
lificacién m&xima, cumpliendo el requisito anterior, el agan
te deber4 ademas acraeditar su competencia para la carrera gGe
a la que aspére, medidamte prueba de suficiencia papa determi
nar el grado de idoneidad y capacidad para desempaﬁarse en
la funcion que pretenda,
El jurado que se constituye para el prueba de suficiencia ea
tard integrado en la forma que pretenda,

El jurado que se constituya para la prueba de suficiencia /
estarfa integrado en la forma prevista en el articule 27¢,

/// 9.~
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Los cambios de carrera solicitados por los agentes municipales
en condiciones de acceder a los mismos estardn en todos los ca
sos superditados a la existencia de la vacnate respectiva en
la carrera a la gque aspira ingresar,

CAPITULE VI

e

DE _LOS REEMPLAZOS 3

Art, 329),= Cuando se produjera una ausencia temporaria por cualquier moti

vo y por un plazo de diez (10) dfas en algunos de les cargos
escalafonario de conduccién el mismo cubrirf con personal afec
tado al servicio o funcidn de Dependencia donde se produce 157
vacanééa transitorio, y tendr4 prioridad el que reune mejores/
condiciones de acuerdo con los incisos b),c) y d) del Artfculo
252, El1 Reemplazante recibird mientras dure la ausencia del t;
tutlar, el adicional correspondiente al cargo,

81 el reemplazo fuera de personal de gabinete, se abonar4 la /
diferencia de haberes existente entre la categoria de revista/
del reemplazante y la asignada al cargo que se ocupe transito-
riamente, En este caso la cobertura se realizar4 sin las exigen
cias previstas en el parrafo precedente,

Al termino de cualquier reemplazo, el reemplazante volverd a /
su ante®ior ocupacifn y remuneracién,

CAPITULD _ VIII,

DE_LAS COMPENSACIONES

Art, 332),~ Se entiende por compensacién, den:ro del preseante regimen toda

retribucidn de los gastos que en ocasidn y por razones del de-

sempefio de sus tareas, deba realizar el agente las sumas que /

se paguen por este concepte ne integran las remuneraciones ni/
estan sujetas a aportes jubilatorioes,

las compensaciones que se reconoceran serdn las siguientess$

A) MOVILIDADS es la compensacién que le corresponde al agante/
por gastos de traslado que se efectuan en cumplimiento de /
ordenes de servicio, No corresponde su percepcifn si la Mu-
nicipalidad le proporcionara el vehiculo,

b) HORAS EXTRAS: Es la compensacidn gque corresponda al agenta/
que realice tareas al margen de la jornada normal de labor,
Las mismas se liquidardn conforme al siguiente procedimiene
ta,

1) La remuneracién correspondiente a cada agente se dividi=
ra por veinte (20) dfas y por el ndmero de horas gque ten
ga asignada la jornada normal de labor, El resultado de
dicha operacifn arrojard el valor de la hora simple, a /
los,efectos de la determinacién de dicha hora simple, se
consideraran como remuneracidn aquelles concepto sujeto/

a aporte jubilatoria.
2) Las horas extraordinaria se abonar&n una vez efsctuado /

el procedimiento indicado en el inciso anterior aplican=-
doles los porcentajes que a continuacidn se detallan:

///10.-



HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
MUNICIPALIDAD DE EL CALAFATE
Provincia de Santa Cruz
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Lunes a Viernes de 06 a 22 hOras cececceee 0%
Lunes a Viernes de 22 a 06 hOras ceeeecevce 100 %
Sabados de 06 a 135 hOras ceececcosevcesose SD%
Sabado de 13 a 24 hs, Domingos y Feriados, 100 %
Asuetos y dfas no laborables se considerardn como
dfas normalss,

3) VIATICOS Es la compensacién gue corrssponde al agente
para atender los gastos personales que ls ocasione el
desempefio de una comisidn de servicio, Establecese pa
ra determinar el valor del viftico a abonar al agente
el egquivalents a 250 modulos,

CAPITULD IX,

e e

DE LAS TNDEMNIZACIONES,

Art,

Art,

Art,

m——

~—

342)0-

35“)."

}69)0'

}79)0-

Tanto para el caso de accidentes en actos de servicio o de/
enfermedad profesional, se indemnizard al agente en la for-
ma y con los montos que establecen las Leyes vigentes en la
materia, sin que, en ningun caso, le sean deducidos del mon
to global indemnizatorioc, los abonados en concepto de segu=~
ros,
£l agente gue quedare incapaciliado totalmente para el traba
jo, como consecuencia de circunstancias destinadas a la mepn
cionada en el artfculo anterior una vez agotados los benefi
cios que el Estatuto Escalafén acuepda, percibir& una indem
nizacién equivalente a un mes del ultimo sueldo integro por
cada afio de servicio que tuviera el agente a la facha de £/
producgérse su incapacidad, debiendo tenerse en cuenta la 18
gislacién vigente, RecibirZ esta indemnizacién siempre que
no estubiere en condiciones de acogerse a los beneficios de
la jubilacidn que correspondiere o cuando la misma no sea /
igual o eguivalente al 100% de la Jubilacién ordinaria que/
le débiere corresponder,
Corresponder® a la Municipalidad afrontar o reintegrar a fa
vor de los derechos habientes de los agentes fallecidos en
el desempefio de comisifn de servicio fuere de su asiento ha
bitual los gastos que demande el traslado hasta la Locali--
dad de E)l Calafate, de acuerdo con los arancelas para esta/
clase de servicios. as deudas deberin acreditar medinate /
la documentacién que establesca la reglamentacifn respectie
va, los gastos ocasicnalles por dicho traslado, Corresponde-
t4 adem&s a la Municipalidad hacerse cargo de los gastos de
pasaje de un familiar, directo del extinte, o quien integre
el nucleo familiar, o de lo contrario administrar movilidad
oficial u ordenes de pasa jss,
5i el agente fuera declarado cesante por supresién del car-
go, se le abonar4 dentro de los treinta (30) dfas del cese/
una indemnizacidn de acuerdo con los siguientes pormas$
a) Hasta cinco (5) afios de antigdedad el cien por ciento //
100% de la ultima remuneracién total mensual, por cada /
afioc de antiquedad,
b) Con m4s de cinco (5) afos y hasta diez §10) afos de anti
guedad el 90% de la ultima remuneracién mensual por cada
affo que exceda de los cinco (5) afios,

/ / / 1lg=






