HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE Expediente Nro. 025/BeJ./1.987,.-

MUNICIPALIDAD DE EL CALAFATE Sancionada : 06 / 11 /87/
Provincia de Santa Cruz Promulgada ¢
L Decreto Nro. :U32(3)

Ordenanza Nro, 031/HCD/87,

POR ELLO: )
£l. HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE EN SESION ORDINARIA DE FECHA
DE NOVIEMBRE DE 14987 - SANCIONA CON FUERZA DE

CRDENANZA:

Regimen para el Persenal de la Admifistracion de la Municipalidad de /
£l Calafate.-

CAPITULO I

Del subito de aplicaciéng

Art, 12),~ Este Estatuto comprende a todas las personas que en virtud/
del acto administrative competente prestan servicios en la/
Municipalidad de El1 Calafate, ya sea dependiente del Depar—
temento Ejecutivo u Honorable Concejo Deliberante con las /
siguientes wxcepciones:

a) E1 Intendente Municipal y las personas qua desempsfian //
cargos electivos.-

b) Los Secretarios del Departamento Ejecutivo y Secretario/
General del Honorable Loncejo Deliberante.=-

c) Los Jueces del Tribunal Municipal de Faltas.-

Art, 22).- El nombramiento dé los agentes Municipales corresponde al /
Intendente o al Presidente del Honorable Conce jo Deliberan-—
te y se realizard de acuerdo con las normas que se determi
nan en el presente Estatuto Escalaféne-

CAPITULO II

Del Inqgreso:

Art, 39),~ E1 ingreso en la Administracisn Municipal siempre tendrq lu
gar por la categorfa inferior del grupo que corresponde a
la funcién del agente salvo los casos especielmente previs—
to en el regimen "escalafonario vigente" en que podré in--
greserse, previo concurso en algunas de las categorias de /
ascenso establecidas, queda exceptuado de lo dispuesto en /
el,parrafé anterior el ingreso de funciones de conduccifn /
a las que se podrd ingresar por designacifn directa 6 con-—
curso de antecedentes u oposicién.

Art, 42).- Son Requisitos indispensables para el ingreso:
a) Ser argentino nativo, per opcién o naturalizado cuando /
no haya candidato argentino podr#4 admitirse a extranjeros /
que posean vinculos de consanguinidad en primer grado (pa—
dres o hijos) o de matrimonio con argentino, siempre que
cuente con 2 afios como minimo de residencia en el pafs, Di-
cha admisifn de Extranjeros solo serd posible para el ingre
so del Personal Transitorio o Contratado,
b) Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo y cuarenta
como m&ximo. No obstante podran ingresar hasta los cinee
cuenta (50) afios de edad aquellas que justifiquen affos com- ,
putables a los efectos de la Jubilacidén siempre que deduciendo
de la sdad del postulante los afios computables a esos efec®
tos no se exceda el lfmite m&ximo de cuarenta (40) afos, no
se exigird ese requisito para el caso previsto en sl articu
lo ciento cuarenta,
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En easos de ingreses como cadetes se deberdn tener en cuenta
las normas de edad fijadas por,las leyes Nacionales que regu
lan el trabajo del Menor,-

c) Gozar de buena salud y aptitud psicoffsica la cual deber#
ser controlada oportunidad del ingreso.

d) Poseer condiciones de moralidad y buena conducta la que sg
rd acreditada por certificado de autoridad competente.

e) No ser infractor a disposiciones vigentes sobre enrolamien
to y servicio Militar,

f) Tener tftulo habilitante para las carreras universitarias/
y tecnicas, Aprobado el ciclo b&sico de enseffanza media o su/
equivalente para la carrera administrativa, Aprobado el ciclo
primario para la carreras de obreros de taller de choferes y/
de servicio, saber leer y escribir para las carreras de equi-
pos mecanizados y de cuadrillase-

Art, 52).,-No podran ingresar, reingresar ni permaneder en la Administra

cién Municipal segun correspondas

a) El1 gue hubiere sido exonerado de la Administracién Plblica
Nacional, Provincial o Municipal,

b) E1 que hybiere sido declarade cesante de la Administracién
P@blica acional, Provincial o Municipal por culpa que el/
fuere imputable y acreditada por el sumario instituido y /
resuelto definitivamente por la autokidad pertinente,

c) E1 infractor a las leyes vigentes sobre enrolameinto y Ser
vicio Militar,

d) El1 afectado por inhabilitacién o incompatibilidad en viré—
tud de normas vigentes en el orden Nacional, Provincial o/
Municipal mientras subsite dicha situacién,

e) E1 que hubiere sido condenado por delito en perjuicio o //
contra la Administracién Péblica o cometido en el ejerci=-
cio de sus funciones ., Los que hubiesen sido por hechos do
losos no comprendidos en el pirrafo anterior, hasta tanto
se opere la prescripcién de la pena,

f) E1 fallido o concursadb: civilmente que no haya sido rehabi
litado judicialmente,

g) Los Militares y fuerzas de sequridad mientras se hallan en
servicio activoe

h) Los jubilados y/o retirados de la Admingstracién Pdblica /
Nacional, Provincial vy Municipal los de la fuerzas Arma-—-—
das,

i) E1 deudor moroso del fisco hasta tanto no haya saldado su/
deuda o convenio su pago, acreditado con el correspondien-—
te certificado expedido por el organigmo impositivo Munici -
pal.

j) Los Contratistas o proveedoras del Municipio.

k) Los ebrios consuetudinarios y los drogaditose.

CAPITULO 111

De los Deberes y Prohibiciones;

Art, 69).45in perjuicio de los deberes que practicamente impongan las /

Leyes., Ordenanzas, Decretos y Resoluciones especiales el Per-
sonal esta Obligado a:
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a) La prestacién del servicio personal son lealtad, dedica
cién y diligencia en el lugar, destino y condiciones
de tiempo y forma que determinen las disposiciones co=——
rrespondientes,

b) Observar en el servicio y fuera de una conducta decoro=-
sa y digna de la consideraci8n y confianza que su condi
cién exige.

¢) Conducirse con urbanidad y cortesfa en sus relaciones /
con el p@blico, con superiores, iguales o subordinados,

d) Rehusar d4divas,gbsequios o cualquier otro beneficio I/
con motivo de sus funciones,

g) Guardar secreto de todo asunto del servigio que asf lo/
exija, en razon de su naturaleza o de instrucciones es-
peciales, obligacifn que subsistirf aun despues de Co==
sar en sus funciones,

f) Permanecer en el carqgo en caso de renuncia por el termi

— no de 15 dfas hédbiles, si antes no fuera reemplazado,
aceptada su dimisifn o autorizado a cesar en sus funcig
nes.

g) Excusarse de intervenir en situaciones que puedan confi
gurar parcizl idad o incompatibilidad con la funcifn Mu-
nicipal,

h) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentas-
ries sobre incompatibilidad y acumulacifn de cargos.

i) Velar por la conservacién y uso debido de los bienss My
nicipales,

j) Obedecer toda orden legitima emanada del Superior Jerdr
quico con competencia para darla, que reunfa las forma=—
lidades del caso y que tenga por objeto la realizacién/
de actos de serwicio,

k) Abstendran de hacer declaracionas pdblicas sobre asune-
tos Municipales sin revia autorizacifn supsrior,

1) Observar estricto orden Jerarquico en sus peticiones y/
de abtenerse de jecutar reclamaciones o solicitudes co-
lectivas,

~ m) Promover las acciones judiciales que correspondan cuane
do fuera objeto de imputacién calumniosas o injuriosas/
que afecten su condicién de agente Municipal,

n) Prestar declaraciones en las actuaciones administrati--
vas dispuestas por la autoridad competente,

i) Declarar bajo juramento su situacifn patrimonial y modi
ficaciones anteriores cuando desempefiea cargos de natura
leza peculiar o los previstos en el agrupamiento de con
duccién.

o) Promover la instruccién de los sumarios disciplinariosz
del personal a sus ordenes cuando asf correspondieré,

p) Someterse a las pruebas de competencia y capacidad qua/
disponga la superioridad, segfin el régimen escalafona—-
rio vigente,

q) Dar cuenta de inmediato por lavfa jerdrquica correspon-
diente de las ifregularidades administrativas que llega
sen a su conocimientoe

=1{3) PROHIBICICNES:

|IArte 72).- GQueda prohibido al personal sin perjucio de lo que al res—
pecto establesca la reglamantacifn partinenta,
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a) Patrocinar tr&mites o gestiones administrativas refe-
rentes a asuntos de terceros que se encuentren o no /
oficialmente a su cargo hasta un afio despues de su e-
Qreso,

b) Patrocinar, representar, o asesorar a personas @fsi—-
cas o jurfdicas que gestionen o exploten conseciones/
o prévilegios otorgados por la Municipalidad o gue ten
gan intereses contrarios a los de la comuna,

c) Explotar pro si o no por interposita persona consesio
nes o privilegios Otorgados por la Municipalidad o el
Estado Nacional y/o Provincial,

d) Difundir inform;cidnes o emitir publicamente juicios/
sobre las prestacionss de servicios a cargo de la Mu-
nicipalidad o sobre la mepcha de la administraciém //
sin previa autorizacién superior,

e) Realizar o propiciar actes incompatibles con las nor=-
mas de moral, urbanidad y buenas costumbres a que al-
teren la seguridad y el orden péiblico.-

£) Mantener vinculaciones que le presenten beneficios B/
obligaciones con entidades privadas directamente fis-
calizadas por la reparticién en la que preste servi--
cios.

g) Representar o patrociner a litigentes contra la admi-
nistraéién pfiblica o intervenciones extrajydiciales /
en que esta sea paete salvo que se trate de la defen-
sa de sus intereses personales de su conyuge o0 de sus
parientes hasta el segundo 22 grado cufiado tales ac--—
tos se realicen en defensa de los derechos profesiona
les hasta haber transcurrideo dos afios de suy cese co-
mo agente,

h) Valerse directamente o indirectamente de facultades /
o prorrogativas inherentes a sus funciones para reali
zar proselitismo o accién polftica,

i) Retirar y/o utilizar con fines particulares los ele-—
mentos y transporte y utiles de trabajo documentos Mu
nicipales o cualquier otro de propiedad Municipal.

CAPITULD IV

DERECHO
DERECHO DE LA ESTABILIDAD:

Art, 82),~ El personal gozarf de estabilidad y conservar4 su empleo/
dewpues de seis (6) meses de servicios efective y conti--
nuado desde su ingreso a la administracién Municipal, Prg
dueida la incorporacién definitiva, al agente ser4 inamo-

\ vible del cargo siempre que el servicio continue y no se/

/A A\ eliminen cargos por supresién de un organismo o dependencia
/s \ 2 No podrd ser exonerado, declarado cesante, trasladado, sus
[ ’ pendido por mf&s de diez (10) dfas sin que previamente se

se haya instruido sumario adminiéstrativo, ordenado por au
i toridad competente con las condiciones y garantias que se
, i establecen el presente Estatuto Escalafén ningun agente /
b e ff podrd ser privado de cualguier de sus derechos no sufrir/
| alteracionss en su actividad funcional por motives de con
/9 vicién filoséfica, raciales, religiosas o politicas, (ue~-
7 da prohibido exigir atestaciones de ideologfa polftica co
mo condicién para el ejercicio de un carge o funcifn pl=-
blica. Si una restructuracién determinagd la eliminacién y/o
suprasifn de una dependencia, &l personal cue revista en

/77 5=
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Art. 9Q).‘-

Art,102),-

Al‘t.llg )Q-

Art,120),-

planta pesrmanente,
Deber4 ser reubicado en otre oficina o dependencia de la mig
ma Secretaria en la que se cumplen funciones afines a la ca-
rrera del agente, Cuando indefectiblemente sea necesapia la/
supresién de cargo o dependencia y esta medida impliqus la F 4
cesantfa del personal,la medida deber4 ser elevada por el Dg
partamento Ejecutivo ante el Honorable Concejo Deliberante,
quien deberd someterla a estudio con la participacién de la -
comisién Paritaria Municipal sin perjuicio del derecho esta-
blecido em el artfculo 379,-
La estabilidad alcanzada solamente al grupo y categoria de /
revista, estando excluida la funcién de conduccién personal/
de gabinete contratado y transitorio., El agente que cesare
en las funciones de conduccién se reintegrard a la funcién/
o especialidad que cumplka con anterioridad a la mencionada/
designacién conservando la categorfa alcanzada, pero dejando
percibir los adicionales fi jados para el respectivo nivel de
conduccién,
El personal permanente que fuera designado para cumplir fun-
cionses excluidas de la estabilidad no psrderd por ello el dg
recho al desarrollo de la carrera que corresponda a la cate-
gorfa que retiene, de acuerdo a lo establecido en el respec—
tivo escalafén.=-

PLANTA PERMANENTE:

£l Personal permanente ocupar® el cargo provisional durante/
los seis (6) primeros meses de servicio efectivo salveo que /
mediare informen desfavorable de sus superiores.
A tal efecto a los tres (3) meses de actividad el agente de-
ber4 calificarlo, teniendo la posibilidad de mejorar la mis
ma al cumplirse los seis (6) meses de su ingreso en que seré
calificado nuevamente, siendo esta definitiva, Si la cali@i-
cacién fuer® suficiente, el nombramiento guedard firme, En 7
este caso le corresponderan todos los derechos gue establece
este Estatuto Escalafonario desde la fecha de su ingreso, /
si la calificacién fuera insuficiente se dispondr4 el cese /
de sus funciones y no se admitir& su presentacién a nusvos /
concursos hasta transcurrido un (1) afio de la fecha en que
dicha cesacién se hubiera hecho efectiva. Se consideraréd ca-
lificacién suficiente aquella que supere sl sesenta (70%) //
por ciento de la asignada para la carrera en que revistae=-

PLANTA NO PERMANENTE,-

£l .ersonal no permanente corresponda a @

a) Barsonal de Gabinete,

b) Personal Contratado,

c) Personal Transiterio,

Personal de Gabinete es aquel que desempefia funcion de cola=
borador directo del Intendente y secretarios del Departamen=-
to Ejecutivo, como asimismo del Honorable Conce jo Deliberan=-

te en los Blogues Polfticos y en la Secretarfa General, Este
ersonal solo podrd ser designade en puaestos previamente crg
ados a tal fin y cesar4 automfticamente al termino de la ges
tidn de la autotidad en cuyo gabinete se desempafie, de jandg
de pertenecer a leos cuadros del personal Municipal, salvo //

que retuvierd categorfa escalafonaria, en cuyoc caso retomar4

/7 6.~
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a la misma, gueda comprendido como Personal dd gabinete los
Directores, Secretarios Privados del Intendente y de los Se
cretarfos Municipales, el Asesor Letrado y el Personal de
los Bloques Polfticos que integran el Departamento Deliberag
tivo,

Art,142),~ Personal Contratado es aquel cuya relacifn laboral est4 re=
gida por un contrato de plazo determinado, cierto y praesta/
funciones de mamera personal y directa en servicios, explo=-
taciones, obtas o tareas especificas y/o de naturaleza ex—-
cepcional,

Art, 152),« Personal Transitorio es aquel que se emplea para la e jecu=-
cidn de determinados servicios explotaciones, obras y ta=-—-
tareas de caracter temporario, eventual o estacional y que/
por estas mismas caracteristicas y/o por necesidades del //
servicio no convenga o no fuera posible realizar con el Peg
sonal de la Planta Permanente,

DERECHO A LA RETRIBUCION:

Art, 162),~ E1 Parsonal tiene Derecho a uns retribucién justa actuali=-
zada de acuerdo con las prescripcionss del presente Estaty
to sclafén,

Art, 172),=- GOce de Jubilacién y/o retiro,-

Art, 189),~ Subsidio compensacién, indemnizacidn, vifticos, etc, que /
astablesca la paritaria Municipal,

Art, 192).,%# Inperponer reclamos fundades y documentos por cuestiones /
relativas a calificaciones, ascenso y/o smnciones disipli-
narias etc, A tales efectos deber# ajustarse al procedimiento
que establesca el presente Estatuto Escalafén,

Art, 202),= E1 desempefio de una funcifn de conduccifn de manera adicig
nal, por un periodo superior a los diez dfa continuos im=—-
porta el derecho de percibir el suplemento inherente al //
€argo,

DERECHO A LA CARRERA:

Art, 2192),- €1 Persomal tendra derecho a la carrera dentro de los cua-
dros estables de la Municipalid,ds

a) Las Carreras son el progresc en cada gmapo del Escala==
fén, dividiendose estos grupes en categorfas a la que £
podr® ascender mediante concursc o por antiguedad en la
forma y plazes a determinar en las normas correspofdien
te.

b) £E1 Personal podr4 presentarse a concursc para cubrir //
una vacante determinada cualquiera sea la dependencia /
en que preste servicies, el que se sujetarf a las nor——
mas que tal efecto se dicten en la reglamentacién respeg
tiva,

C) E1 titulo o la especialidad que posea o adquiera el agen
te, no le df derecho suficiente paga pasar a otra funee=-
cidn, debiendo continuar cumpliendo, las tareas para la/
cuales fue designado solo la superioridad, atendiendo ra
zones ds me jog servicio puede disponer del cambiog,

OTROS DERECHOS 3

Art, 22%2),- E1 Personal tendra derecho a:
a) Ascenso cambio de funcidn pases o permutas traslados y /
licencia sin mfs requisitos que los que fija el Presente
Estatuto Escalafdn,

£/ /1.~
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B) La libre asociacién y agraméacién de acuerdoe a la Consti-
tucién Nacional y Leyes de Reglamentacidn vigente para la
defensa de sus intereses profesionales,

¢) Licencia Gremial cuando fuersn designados para ocupar ca
gos sirectivos Municipales, Provinciales o Nacionales en?
las "rganizaciones gremiales de acuerdo a la Ley de Asocia
cién Profesional las vigentes tendra derecho a que se le/
acuerde licencia con goce de haberes en la categorfa de /
revista, con exclusidn del adicional per funciones de copn
duccion, al reintegrarse lo hara en la categorfa y cargo,
que ocupaba al concederse la licencia, Este Licencia se /
acordard de acuerdo a la movilidad establecida en el Artf
cule 131 Inciso 1 apartado h) del presente Estatuto,

d) Concurrir siempre gque cumpla con los requisitos que esta-
besca la Municipalidad, a los cursos de capacitacién que/
ella propicia o se dicten en estas, optar por becas, in--
terbenir en concursos de trabajo, propiciar me joras y re-
cibir premios y menciones,

e) Ser candidato a Cargos '"ublices previsto en el regimen e=
lectoral, tendra derecho tambien, por igual motivo, a so=
licitar licencia durante sl periodo electoral, idebiendo /
reintegrarse dentro de los treinta di4s de finalizado sl/
mismoe

f) Ser electo para desempefiar cargos pdblicos previsto en el
regimeneelectoral, En este caso tendr4 derecho a que se le
reserve su lugar depante el lapso que dure sd mandato de-
biendo reintegrarse dentro de los treinta (30/ dfas da fi
nalizado el mismo,

g) Que se le reserve su cargo y categprfa:durynte el lapso /

gue dure su mandato, si fuere designado para desempefiar /
cargos e Funciogarios superiores en la Administracifn P§
blica Nacional, rovincial, Municipal o Empresa del Esta=
do,
Transcurride dicho lapso el agente tendr4 derecho a rein-
tegrarse a la Municipalidad, correspondiendole en este ca
so el carge y la categorfa que temnfa en su clase y carre-
ra a la fecha d= su alejamiento, deberd reintegrarse den-
tro de los treinta (30) dfas,

CAPITULO v

DE LAS VACANEES 3

Art, 238),=

Art, 249),-

Art, 25%),=

Toda vacante que se porduzca deberd sar cubierta mediaate / /
una promocién del agente que reuna las me jores condiciones /
a tal fin la dependencia donde exista la vacante debard soli
citar a la secretaria respectiva, el llamado a concurso de
titutlo antecedentes y/u oposicién segfn correspofjdiere, en=
tre los agentes de la misma carrera de la vacante, Podrd par
ticipar del concurso el reemplazante naturla o segundo gue
realizare temporariamente las funciones o tareas inherentes/
al cargo que se de€lare vacante,

Cuando no pudiere cubrirse una vacante, por no haBer ningun
agente que cumpla con las condiciones exigidas, se llamard "
a concurso abierto a todos los agentes Municipales sin dis=-
tincidn,

Para determipar un gsnador de um concurso interno o abierto/
se tendrd en cuenta sus aptitudes en el siguiaente ordens;

a) La clasificacién ebtenida de acuerdo con las bases del //

CONCUTsSOo,
aoF
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b) la capacitdadidn del agente para su nueva categorfa o fun=-
cién,

c) La calificacién del agente en los ultimos tres periodos,

d) La antiguedad en la categorfa o funcidn que ocupa el as=-
pirante,

En igualdad de condiciones se dar4 preferencia al de mayor /

antiguedad en la reparticidn,
Art, 262),- Si no pudiers cubiise la wacante porque los agentes no cum=—

Art, 272),%

Art,28 2),~

Art, 292),=~

Al‘t. 309)‘-

plieran con las condiciones establecidad en el articulo 259/
se procederd a llamer por medio de la prensa D CONCUTSO BX==
terno , abierto para todo el personal ajeno a la Municipalise
dad pudiendo los afentes del mismo presentarse a este nuevo/
concurso, Tendran preferencia el agente Municipal en caso de
igualdad de puntaje,
El jurado para los concurses a que se refiere este Capitulo/
estarf constituido por el Secretarfo Municipal del 4rea al /
Sue correponda la vacante a cubrir, el jefe de Personal, el/
efe de Sector donde se prodace la vacnate a cubrir y un re-
presentante del sindicato de Obreros y Empleados Municipa=-
les, En los Concurses que involucren a personal dependiente/
del Honerable Concejo Deliberante el Secretario Bedheral del/
mismo reemplazar4 al Secretarfo Municipal,
Ningun agente ds la Municipalid,d que haya resultado ganador
de un concursc podr4 ser retenido en su funcifn de orifen //
por m&s de treinta (30) dfas a contar de la fecha del concur
S0
La persona ajena a la Municipalidad ganadora de un concurso/
externo, deberd hacerse cargo dentro del plazo de treinta //
dfas (30) si no lo hiciere se procederf a un nuevc llamado /
a concurso,
las condicionses generales de los concursos, publicidad, pro-
paganda, examen, bases prueba de suficiencia, "ara cada unae/
de las carreras, sepdn reglamentadas por la comisién Parita-
ria Municipal, teniendo como guia al respectivo nomenclador/
de funciones,

CAPITULO VI

DEL CAMBIO DE CARRERA3

Art, 312),- EL agente podr4 solicitar el cambip de carreara cuando de—-

muestre capacidad o idoneidad para la prueba funcién vy titw
lo habilitante cuando para el ejercicio de la misma asi sea/
exigido por la reglamentacién vigente, para tener dececho a/
solicitar el cambio de carrera, el agnete deberd haber mantg
nido durante dos (2) afios consecutivos, en su categorfa uma
calificacién no inferior a setenta por ciento (70%) de la ca
lificacién m&xima, cumpliendo el requisito anterior, el agan
te deber4 ademas acraeditar su competencia para la carrera gGe
a la que aspére, medidamte prueba de suficiencia papa determi
nar el grado de idoneidad y capacidad para desempaﬁarse en
la funcion que pretenda,
El jurado que se constituye para el prueba de suficiencia ea
tard integrado en la forma que pretenda,

El jurado que se constituya para la prueba de suficiencia /
estarfa integrado en la forma prevista en el articule 27¢,

/// 9.~
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Los cambios de carrera solicitados por los agentes municipales
en condiciones de acceder a los mismos estardn en todos los ca
sos superditados a la existencia de la vacnate respectiva en
la carrera a la gque aspira ingresar,

CAPITULE VI

e

DE _LOS REEMPLAZOS 3

Art, 329),= Cuando se produjera una ausencia temporaria por cualquier moti

vo y por un plazo de diez (10) dfas en algunos de les cargos
escalafonario de conduccién el mismo cubrirf con personal afec
tado al servicio o funcidn de Dependencia donde se produce 157
vacanééa transitorio, y tendr4 prioridad el que reune mejores/
condiciones de acuerdo con los incisos b),c) y d) del Artfculo
252, El1 Reemplazante recibird mientras dure la ausencia del t;
tutlar, el adicional correspondiente al cargo,

81 el reemplazo fuera de personal de gabinete, se abonar4 la /
diferencia de haberes existente entre la categoria de revista/
del reemplazante y la asignada al cargo que se ocupe transito-
riamente, En este caso la cobertura se realizar4 sin las exigen
cias previstas en el parrafo precedente,

Al termino de cualquier reemplazo, el reemplazante volverd a /
su ante®ior ocupacifn y remuneracién,

CAPITULD _ VIII,

DE_LAS COMPENSACIONES

Art, 332),~ Se entiende por compensacién, den:ro del preseante regimen toda

retribucidn de los gastos que en ocasidn y por razones del de-

sempefio de sus tareas, deba realizar el agente las sumas que /

se paguen por este concepte ne integran las remuneraciones ni/
estan sujetas a aportes jubilatorioes,

las compensaciones que se reconoceran serdn las siguientess$

A) MOVILIDADS es la compensacién que le corresponde al agante/
por gastos de traslado que se efectuan en cumplimiento de /
ordenes de servicio, No corresponde su percepcifn si la Mu-
nicipalidad le proporcionara el vehiculo,

b) HORAS EXTRAS: Es la compensacidn gque corresponda al agenta/
que realice tareas al margen de la jornada normal de labor,
Las mismas se liquidardn conforme al siguiente procedimiene
ta,

1) La remuneracién correspondiente a cada agente se dividi=
ra por veinte (20) dfas y por el ndmero de horas gque ten
ga asignada la jornada normal de labor, El resultado de
dicha operacifn arrojard el valor de la hora simple, a /
los,efectos de la determinacién de dicha hora simple, se
consideraran como remuneracidn aquelles concepto sujeto/

a aporte jubilatoria.
2) Las horas extraordinaria se abonar&n una vez efsctuado /

el procedimiento indicado en el inciso anterior aplican=-
doles los porcentajes que a continuacidn se detallan:

///10.-
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Lunes a Viernes de 06 a 22 hOras cececceee 0%
Lunes a Viernes de 22 a 06 hOras ceeeecevce 100 %
Sabados de 06 a 135 hOras ceececcosevcesose SD%
Sabado de 13 a 24 hs, Domingos y Feriados, 100 %
Asuetos y dfas no laborables se considerardn como
dfas normalss,

3) VIATICOS Es la compensacién gue corrssponde al agente
para atender los gastos personales que ls ocasione el
desempefio de una comisidn de servicio, Establecese pa
ra determinar el valor del viftico a abonar al agente
el egquivalents a 250 modulos,

CAPITULD IX,

e e

DE LAS TNDEMNIZACIONES,

Art,

Art,

Art,

m——

~—

342)0-

35“)."

}69)0'

}79)0-

Tanto para el caso de accidentes en actos de servicio o de/
enfermedad profesional, se indemnizard al agente en la for-
ma y con los montos que establecen las Leyes vigentes en la
materia, sin que, en ningun caso, le sean deducidos del mon
to global indemnizatorioc, los abonados en concepto de segu=~
ros,
£l agente gue quedare incapaciliado totalmente para el traba
jo, como consecuencia de circunstancias destinadas a la mepn
cionada en el artfculo anterior una vez agotados los benefi
cios que el Estatuto Escalafén acuepda, percibir& una indem
nizacién equivalente a un mes del ultimo sueldo integro por
cada afio de servicio que tuviera el agente a la facha de £/
producgérse su incapacidad, debiendo tenerse en cuenta la 18
gislacién vigente, RecibirZ esta indemnizacién siempre que
no estubiere en condiciones de acogerse a los beneficios de
la jubilacidn que correspondiere o cuando la misma no sea /
igual o eguivalente al 100% de la Jubilacién ordinaria que/
le débiere corresponder,
Corresponder® a la Municipalidad afrontar o reintegrar a fa
vor de los derechos habientes de los agentes fallecidos en
el desempefio de comisifn de servicio fuere de su asiento ha
bitual los gastos que demande el traslado hasta la Locali--
dad de E)l Calafate, de acuerdo con los arancelas para esta/
clase de servicios. as deudas deberin acreditar medinate /
la documentacién que establesca la reglamentacifn respectie
va, los gastos ocasicnalles por dicho traslado, Corresponde-
t4 adem&s a la Municipalidad hacerse cargo de los gastos de
pasaje de un familiar, directo del extinte, o quien integre
el nucleo familiar, o de lo contrario administrar movilidad
oficial u ordenes de pasa jss,
5i el agente fuera declarado cesante por supresién del car-
go, se le abonar4 dentro de los treinta (30) dfas del cese/
una indemnizacidn de acuerdo con los siguientes pormas$
a) Hasta cinco (5) afios de antigdedad el cien por ciento //
100% de la ultima remuneracién total mensual, por cada /
afioc de antiquedad,
b) Con m4s de cinco (5) afos y hasta diez §10) afos de anti
guedad el 90% de la ultima remuneracién mensual por cada
affo que exceda de los cinco (5) afios,
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c) Mas de diez (10) afios y hasta quince (15) afos da anti-
guedad, 8l ochenta (80%) por ciento de la ultima remune
racifn mensual por cada affo de exceda de los diez (10)
afios,

d) M&s de quince (15) afos y hasta veinticinco (25) affos /
de sntiguedad, el satenta por ciento (70%) de la ultima
remuneracidn mensual por cada afic que exceda de los quia
ce (15) afios,

Las escalas precedentes son acumulativas y no serén computada la antie
guedad que exceda los veinticinco (25/ afos,.

§i las funciones del cargo a suprimirse fueren absorbidas por otra uni
dad organica a crearse o ya existente, el agente de planta Permanente
deberd ser reubicada, salvo que ests optase por percibir esta indemni-
zacién,

Art, 38%),~ El agente indemnizado, en caso de reintegrarse a la Municé
palidad deberd devolver la diferencia que resulte antre la
cantidad que se le hubiere abonado en concepto de indemni-
zacién y el monto que hubiere pereibidao, si durante el la
so que permanscio cesante hubiese cobrado mensualmente 1a7
retribucién en base a la cual se lo indemnizar4, E1 reintegro
de esa diferencia podrd efectuarlo mediante descuento sn/

en sus haberes, de acuerdo a la reglamentacifn gue se es=-
tabesca,

CAPITULO X,
DEL VESTUARIOS

Art, 40%),= Ropa de trabajo: La Municipalid.d entregar4 a sus trabaja-
dores las prendas que se detallan a continuacién las que /
deberin confeccionarse en tela de buesna calidad y adecuada
al uso del trabajo, de acuerde a las funciones gque desempg
fan, E1 uso de las prendas ss obligatorio, la calidgd y a=
daptacifn se convendrd entre la Municipalid,d y el Sindica
to.

PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVOs Dos (2) guardapolvos y dos (2) cami=

sas de primera calidad por afio,

PERSONAL _FEMENINO DE MAESTRANZAS Dos (2) guardapolves tipo grafa, guan
tes de latex, un (1) par de botas de goma tipo pasec por afig,

CHOFERES DE CBMIONES Y MAQUINAS VIALES: Dos (2) mamelucos saufarizados

enterizos y sin costuras en la cintura una campera de abrigo, un (1) /
par de bordeguies de seguridad, un (1) par de botas de gomas cada tres
(3) afios, una (1) Capa de goma cada cinco (5) afos y guantes dd baque-
ta, por aﬂo/

OBRERQS DE OBRAS Y SERVICIOS GENERALES ALBANILES: Dos (2) mamelucos //
sauferizados una zl; campera de abrigo, un par de borceguies de seguri
dad, un (1) traje de agua, un (1) par de botas de goma y guantes acor=—
de a las necesidades de la tarea a realizar, por afio,

PERSONAL DE RECOLECEZOEN DE RESIDUOS 3 Cuatro mamelucos sauforizados (1)
un conjunte termico, wun (1) traje de agua, un (1) par de botas de goma

[/ /] 12,-
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una (1) campera de abrigo, dos (2) pares de borceguies de seguridad, guan
tes de calidad y acorde a las &pocad de verano e invierne por afio,

PERSONAL MECANICO, GOMERG, ENGRASADOR, SOLPADCRES, CHAPISTAS, ELECTRISIS=~
TAS, AUTOMOTORES ETC,$ Dos (2) mamelucos saufarizados un (1) par de borce
guies de seguridad una(l) campera de abrigo, conjunto termico y guantes,/
como asf corresponda por la tarea que realiza cada agente por afio,
PERSONAL DE CEMENTERIO$ Dos (2) mamelucos sanforizados un (1) delantal de
grafa, un (1) par de borceguies, un (1) traje de agua, guantes de latex,/
guantes de baguet, y mascara segun corresponda por afo, un (1) par de bo=
tas de goma por afiog
INSPECTORES DE TRANSITO: Una (1) campera liviana primera calidad, dos (2)
pantalones, dos (2) camisas primera calidad, un (1) pilotin protsccién //
lluvig, una (1) campera de abrigo primera calidad, un (1) p,r de zapatos/
un (1) par de borceguies forrados en corderito primera calidad, dos (2) /
corbafas un (1) par de guantes de cuero forrado en corderito por afip,=
SERENGS Un (1) mameluco y camisa (cada un afo) un (1) par de borceguies
por affa, una capa de goma cada cinco (5) afios, un (1) par de botas de go=
ma (cada tres afies) una campera de abrigo por afio,
CHOFERES DE VEHICULOS LIVIANOS: Un (1) blaisep, dos (2) pantalones primera
calidad, un (1) mameluco sauforizado, un (1) par de zapatos por afio, (1)/
?a§ de borceguies de seguridad por afio, un par dd botas de goma cada tres
) afios,
PERSONAL TOPOGRAFOS, INSPECTORES DE TIERRASS Un (1) par de borceguies pri
mera calidad, un (1) par de guantes de cuero forrado en corderito y una
(1) campera de abrigo,
PERSONAL INSPECTOR DE COMERCIO, BROMATOLOGIAS Una campera de primera cali
dad, dos (2) pantalones de corderoy, un p,r de borceguies forrados en cor
derito de primera calidad, un par de zapatos de primera calidad, un par
de guantes de cuerc forrados en corderito por afio,
PERSONAL MASCULING ADMINISTRATIVO$ Un (1) saco blaizer, dos (2) pantalones
de vestir de primera calidad por afio al personal que realiza tareas de a=
tencidn al pdblico,

La Municipalidad deberf suministrar a los agentes que realieen tareas que
requieren elementos de proteccién, por razones de sefuridad, todos leos Vi 4
elementos que fijan las Leyes en vigencia y las normas de seguridad habi-
tuales como guantes, botines de seguridad (con enpeine de acero), casco /
protectores, mascaras de soldae, antigas, antiparras, delantalss, herra=-
mientas antichispas, polainas, etc, £1 Municipio deberd contemplar la en=
trega de herramientas y/o elsmentos de trabajo acorde a la tarea que rea=
liza cada sector, las mismas deberan ser entregados a cargo del agente reg
ponsable,

La Reglamentaci®h de los periodos de entrega, uso y control de las pren=—
das como asimismo la incorporacifin de nuevos agentes a la enumeracidén pre
cedente estard a cargo de la comisifn Paritaria Municipal,

Las prendas devueltas por,el personal que esten fuerp de uso, seran entra
gadas a las entidades de beneficiendia,~

CAPITULD _ XI

DE LA CAPACTDADION DEL ACGENTES

Art, 419),« A partir de la vigencia del presente Estatuto Escadafén, la /
Municipalid.d otorgard anualmente becas para capacitacién de los agentes/
a traves de cursos quesaen declaradps de interes para el Municipio,

las mismas serén acordados previo informe de la Comisién Paritaria, Munici
pal ajustandose a las condiciones que ss establesean a continuacién,

/1 s
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Art. 429 )’-

Las becas se otorgardn unicamente a los trabajadores que tengan

como minimo, una antiguedad de cinco (5) afios continuades en la Municipali-
dad, inmediantamente al de la postulacién de la beca,

Estas becas

consisten en unpermiso con gocs de las remuneraciones que esta-

blecen el presente Estatuté Escalafén y sus fututos reajustes,

Art, 430),=

Art, 448),«

Art, 452),-

Por cada cincuenta agentes se otorgar4 una beca debiendo la co=-
misiédn Paritaria Municipal distribuirlas mismas en forma propor
cional y equitativa entre los agentes de las carreras existen=-
tes sa deberf tener en cuenta}

a) La aptitud del agente postulahte para realizar los CUTS0S,58
gdn sus antecedentes,

b) El1,plazo de duracifn de los estudios,

¢) Para obtener becas, los agentes deberin estar desempefandose
en tareas anflogas a los cursos a realizar,

d) En el supuesto que haya excesc de postulantes para cubiir una
determinada beca, luego de las preferencias citadas preceden-
temente se tendra en cuenta los siguientes premisas,

1) E1 mejor promedio de las calificaciones obtenidas en los /
ultimos tres (3) afios de servicio en la Municipalidad,

2) La antiguedad que el agente compute por servicio prestado/
en la Municipalidad,

e) E1 agente becado gozar4 del beneficio a partir del comienzo /
del afio lective del curso que le corresponda, hasta la teprmi-
nacién del mismo comprendiendo los examenes de fin de curso,/
debiendo despues reintegrarse inmediantamente a sus tareas,

f) No se otorgara una nueva beca al agente que no haya aprobado/
la totalidad de las materidas del curso que usufructuo como bg
cado,

g) En caso de un movimiento de huelga estudiantil o docente que/
se prolongue por mds de chfico (5) dfas corrides o de cualquier
otra causa que interrumpa el normal funcionamiento de la casa
de estudio, el becado deber4 reintegrarse a la Municipalidad/
hasta que desaparezca la interrupcién, salvo que el curse sef
desarrollé fuera de la Localidad de E1 Calafate,

h) E1 ageate tendr4 obligacién de acreditar ante la Comisién Pa=
ritaria Municipal, el correcto rendimiento de todos los exdme
nes-parciales y finales gue correspondan ak curso que realiiza,

i) Deber# acreditar asimismo una asistencia rsgular no memor del
ochenta y cince por ciento (80%).

Tode agente que fuera becado por la M nicipalidad y haya aprobado
el curso correspondisnte estara obligado a continuar prestando //
servicio en la mimma por el termino de cinco (5) afios, En el su=-
puesto gue el agente dejase de prestar servicio por causa que se
les fuesen imputable, deber# reintegrar a la Municipalidad todo /
los gastos que originé el usufructuo de la beca, los gue se le ac
tualizardn a la fecha de reintegro, de acuerdo al indice de mayor
costo de vida y/o el gue lo reemplace,

Igualmente 12 Municipalidad otorgar4 bajo la modalidad de comi-———

sién de servicio, psrmiso, para asistir a cursos de capacitacién/

perfeccionamiento o entrenamiento gue no exceda de treinta (30) /
dfas por cada uno.

Dicho permiso se conceder4 bajo las condiciones establecidas en /

el artfculo 432 con excepcifn del cupo para el otorgamiento Inci-

sos a) ¢), d), f), h), 8), i) y articulo 442 =

///140-
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CAPITULO _ XI

DE LA JORNADA DE TRABAJO:

Art, 462),=

Se considerar4 jornada diaria de trabajo el lapso de seis horas
corridas, totalizando treinta (30) horas semanales,

CAPITULO _XIII,

DE LA COMISION PARITARIA MUNICIPAL, S

Art, 470),=

Art, 482),-

Art, 492),-

Art, 508),~

A partir de la vigencia del presente Estatuto Escalafdn se crea
la Comisién Paritaria Municipal, la misma estara integrada por/
los seeretarios del Municipio, en representacidém del Departamen
to E jecutive un representante del Honorable Concejo Deliberante
que constituya la primera minoria del Municipio siempre que di=
cho Bloque, no e jerza la titularidad del Departamento Ejecutivo,
en cuyo caso le corresponderan la representacidn al Bloque mayg
ritario en el Honorable Concejo Deliberante y dos miembros de=
siggadus por el Sindicato de Ubreros y Empleados Municipales, b
£l “indicato deberf designar dos titulares y dos suplentes, pa-
ra los casos de ausencia de los,p rigeros,
Los representantes del Sindicato deberan tener dos afios de anti
guedad inmediata anterior en la Municipalidad, La Comisién Pari
taria Municipal tendr4 como principal tarea eii perfeccionamien®
to y modernizacién del Estatuto “scalaf8n tendiendo a que estas
normas faciliten el constante mejoramiento de las relaciones la
borales qie permitan alcanzar un alto grado de sficiencia en los
trabajos y la revisifn y reajuste del aspecto remunerativo,

Durante su gestifn los miembros de la Comisién que represantan/

al personal gozardn de la franquicia necesarias para el mejor /

desempefio de su funcién,

SEr& de competencia de la Comisidn Paritaria Municipal,;

a) Proyectar y proponer a la Municipalidad para su aprobacién /
por iniciativa propia o a pedido de parte de la interasada,/
los reglamentos y normas necesarias para la mejor aplicacién
del presente Estatuto Escalafén,

b) Dictamimar sobre todas las cuestiones y reclamos gua se sus-—
citan Eomo motive de la aplicacién o incorporacién del pre-
sente “statuto Escalafén,

¢) Vigilar el adecuado cumplimiento de las disposiciones del Es
tatuto Escalafén haciendo saber a la municipalidad las ine—=
fraccionas que advierta,

d) Darse su reglamento Interso el que serd homologado por la My
nicipalidad,

@) Proveer ali perfeccionamiento del Estatuto Escalafén, surgien
do las medidas que sean necesariag a fin de actualizar las
definiciones de funcion y carrera, incorporando aquellas que
sean utiles, ajustando la evaluacién de funcién y la ubica--
cién de los agentes, asegurandeo la carrera de los mismos y /
tendiendo a logear las exigencias demandadas por un mejor //
servicio,

f) Intervenir, informar y/o dictaminar en todos los casos sn que
el presente Estatute Escalafon lo determine,

La Comisifin Paritaria Municipal estarf facultada paras

a) Citar a que concurran a su presencia funcionarios y agentes a
quienes deban solicitar informaciones, asesoramienteo, etc,

b) Bquerir directamente por tramites documentados. a gquien cerres
ponda en las distintas dependencias de la,Municipalidad, los
informes que considere necesario para el me jor cometido de sus
funciones,-
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CAPITULD _ XIV,

DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL,

Art°‘519).—

DEL_REGIMEN
Art, 528),-

Art, 532),~

Art. 54“).-

Queda reconocido como df, del trabajador Municipal el 08 de No-
viembre de cada afio, a cuyo efecto la Municipalidad acordard a-
sueto administrativeo con goce de haberes a todo el personal, £
con excepcifn del indispensable para la atencién del servicio,
al mismo se consederf el franco compensatorio pertinente a medi
da que el servicio lo permita, Dicho asueto se trasladard al {1l
timo dfa habil de la semana,’

CAPITULD XV,

DISCIPLINARIOS

Los agnetes Municipales no podran ser objeto de medidas discie=-

plinaria ni privados de su empleo, sinc por causa y procedimien

tos que en este Estatuto Escalafoff se determinan, Los agentes 7

comprendidos en el presente se haran pasibles por falta o deli-

tos que cometan sin perjuicio de las responszbilidades civiles/

y penales fijados por la Leyes respectivas de las sifuientes //

sancioness

a) Apercibimiento,

b) Suspensién hasta treinta (30) dfas,

c) Postergacién en el ascenso de categorfa,

d) Cesantfa,

a) Exoneracién,

A los fines de las sanciones indicadas en los incisos a),8) del

artfculo anterior se establece

a) APERCIBIMIENTO: Correccién disciplinaria o advertencia conmi
natoria _hecha por autoridad competente, con anotacifn en el
legajo "ersonal del agente sancionado,

b) SUSPENSION: Corrsccién diésciplinaria laboral que significa /
la interrupcién de la relacidén de trabajo durante cierto la
so, sin prest cifn de servicio, computandose los dfas como 7
corridos y con perdida de toda retribucién durante el tiempo
gue dure,

c) POSTERGACION EN EL ASCENSO DE CATEGORIAs Correccién discipli
naria que consistira en el impedimento de acceder a catego=

rfa superior, en el momento inmediato posterior que le corres
ponde de acuerdo a las dfisposiciones del presente Estatuto
gscalafén,—

d) CESANTIA Correctivo disciplinmario consistente en el despido
del agente por mal desempefic de su funcidn o por su mala con
ducta,

e) EXOMERACIONS Correctivo désciplinario consiste en la distitu
cién o despido del agente por la Comisidn de hechos delecti-
vos que imposibilitan incluso por razonas de orden normal la
continuacién en las funciones que ejercian,

Son causas para aplicar medidas disciplinarias enunciadas en //

los articulos a) ¢) del Articulo 52% les siguientest

1) Incumplimiento reiterado del harario fi jadao,

2) Inasistencia injustificadas gue no excedan de cinco (5) dfas
continuos en el afio,

3) Falta de respacto a los superiores a los subordinados o al /
pdblico,

/ | /160=
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Art, 552),=

Art, 562),=

Art, 572),=

Art, 589%),-

Art, 5892),=

Art, 609),=

4) Negligencia en el cumplimiento de sus 8unciones,

5) Realizar en lugares y en horas de trabajo, tareas o activida-
des ajenas al servicio,

Son causas para la cesantfas

1~ Inasistencia injustificada de cinco (5) dfas hdbiles continuos

en el afo, '

Inasistencia injustificada de m&s de quince (15) dfas discontd

nuos en el afio,

Falta reiterada en el cumplimiento de sus tareas y falta grave

de respeto al superior en la oficina o en acto de servicio,

Inconducta notoria,

Incumplimiento de los deberes establecidos en el artfculo 6¢ /

salvo aquellas cuyo cumplimiento de lugar a las sanciones esta

blecidas en el artfculo 528,=

Quebrantamiento de las prohibiciones

lo 79,~

Abandono del servicio sin causa justificadas,

Incurrir en nueva falta que de lugar a suspensién cuando el in

culpado haya totalizado treinta (30) dfas de suspensifn disci-

plinaria en los doce meses inmediatos anteriores,

Son causas para la exoneracidn

1= Delito que no se refiera a la administracién cuando el hecho /

sea doloso,

Falta grave gue perjudique meterial o moralmente a la adminis—

tracifén o intereses Municipales,

Delito contra la Administracién Pdblica,

4« Incumplimiento intencional de ordenes,

£1 Porsonal de la Municipalidad deber4 cumplir con el horario o=

ficial establecido gozando de una tolerancia de diez (10) minu——

tds sobre la hora de entrada,

Las llegadas tardes se consideraran faltas administrativas y se-

ran sancionadas con el descuento de medio dfa de susldo cuando /

la suma de ellas en un wes, excediendo la tolerancia acordada, /

lleguen a los treinta (30) minutos, Por cada llegada tarde que /

exceda de los treinta (30) minutos se descontarf medic dfa de //

sualdo,

A partir de las dieciochos (18) llegadas tarde en el afio, el agen

te se hard pasible de las siguientes sanciones sin perjuicio de

los descuentos determinados en el articule anteriors

a) de 18 a 24 llegadas tardes
por cada uno,

b) De 25 a 30 llegadas tardes

c)

2-

B

dispuestas en el artfcu-

7-
B

2=

3-

1 Apercibimiento,

1 dfa de suspensifn,

por cada una,
De 31 a 35 llegadas tardes
por cada una, 2 dfas de suspensién,
d) De 36 a 40 llegadas tardes 3 Dfas de suspensién,
@) Despuss de 41 llegadas tardes CESANTIA,
El personal que durante el afic calendario incurra en snasisteng
cia injustificadas se har4 pasible, ademas del correspondiente/
descuento de haberes, alas siguientes sancionaes?
la, Inasistencia, Apercibimiento,
2a, y 3a, Inasistancia

cada una, 1 dfa de suspensidn
4a, y Sa, Inasistencia

cada una, A B "
6a, y 7a, Inasistencia

cada una, 3z 85 »

/// 1.~
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Art, 612),-

Art, 6292),-

Art, 632),~

Art, 649),-

Art, 662),-

8a, y 9a, Inasistencia

cada una, 4 dfas de suspensién,
l0a, a 15a, Inasistencia
por cada una g & n "

Limitase a cuatro (#) por mes, por el tiempo total de cinco (5)
horas como m&ximo, las salidas por causas particulares en horas
de la jornada diaria de labor sin cargo de compensacifn, Pasan-
do dicho lapso, las misma quedan sujetas, sin excepcifn, a la /
correspondiente compensacién horaria,

A los agentes que demestrasen un grado de ebriedad en horario /
de trabajo, se le aplicaran, una vez comprobado por médico ofi-
cial, las siguientes sanciones}

Primera vez, 3 Dfas de Suspensidn,
Segunda vez, 6 Dfas de Suspensién,
Tercera vez, Cesantia,

Estan facultados para aplicar las sanciones de apercibimiento /
postergacifn en el ascensc de la categorfa y suspensifn, las si
guientes autoridades:

a) Apercibimiento y hasta 2 dfas de Suspensién: Jefe de Departa
mento,

b) Hasta cinco dfas de Suspansifn: Director o Director General,

c) Hasta 10 dfas de Suspensién o postergacifn en el ascenso de/
categorfa; Secretario Comunal o Secretarfo General del H.C./
Deliberante,

La aplicacidn de las sanciones referidas em los incisis a) b) y

c) seran previo descargo del agente del que tratare,

Dichas sanciones podr4n ser recurridas de acuerdo a las disposi
ciones de la Ley de procedimientoc Administrative Provincial vi-
gente,
Las sanciones Administrativas consistentes en suspensidn por ﬁ/
mas de diez (10) dfas postergacifn en el ascenso de categorfa,/
cesantfa y/o exoneracién serdn aplicadas previa sustanciacidn /
del Sumario Administrativo pertinente con excepcidn de las in==
fracciones del Artfculo 552 Inciso 2).
A los efectos de Braduar la sancién se ddberfn teme? en cuenta/
los antecedentes "ersonales la falta cometida, los atenuantes y
agravantes gue concurran asf como el perjuicio causado, no pu=-=
diendoc sancionarse, sino una sola vez por el mismo hecho, La ag
cién deésciplinaria se extinguirf por fallecimiento del respon-
sable o por el transcurso de un afic a contar de la fecha de la/
Comisién de Falta, ello sin perjuicio del derecho de la adminig
tracidn Municipal de reclamar los dafies y perjuicios que haya
sufrido como consecuencia de la falta cometida,
A los efectos de la aplicacifn de las sancionas establecidas en
el Artfculo 632 Incisos a) y b) los Jafes de Departamento, Die=
rectores y Directores Generales deberan dictar disposiciones en
tal sentido, Las sanciones previstas sn el articulo 63% Inciso/
c) se aplicaran por resolucién de los Secretarios Municipales y
Secretaria General del Honorable Conce jo Deliberante,

CAPITULOD _ XVI,

DEL SUMARIQS

g/ / / 18,
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Art, 672),% La formacién del sumario serf ordenade por el Intendente Muni-
cipal o Presidente del Honorabls goncejo Deliberante de oficio
o por denuncia escrita o verbal de agentes de la Municipalidad
o de particulares y se sustanciardn de acuerdc a las disposi--
ciones establecidas en el presente Estatuto Escalafén,

Art, 68%2),~ Corresponda al Departamento bumarios la instruccién de los su=-
marios destinados a esclarecer y determimar la responsabilidad
de los agentes Municipales en los casos de falta cometida por/
los mismas,

Art, 69%2),-~ Dispuesta la instruccién de una sumario actuarf cogpo instructor
sumariante el Jefe del Departamento Sumarios, quien designaré/
un Secretario, Requeriran el informe sobre los antecedentes y/
el concepto del imputado y realizardn todas las diligencia que
resultan pertinentes al esclarecim@énto del hecho o conducta /
que lo emotivard debiendo las distintas dependencias Municipa=
les prestar la colaboracifn que le ssan regquerida, con la cele
ridad necesaria para sl cumplimiento de dicho cometido,

Art, 702),~ E1 Personal presuntivamente incurso en falta en falta podrf //
ser suspendido con caracter preventivo, por la autoridad Admi-
nistrativa comptente y cuando se alejamiento sea necesario pa=
ra el esclarecimiento de los hechos o matives de investigacién
0 cuando se permanencia sea incompatible con el estado de las/
actuaciones por el termino de sesenta (60) dfas, Si en el trané
curso de dicho lapso desuspensién no se hubiera dictado resoly
cién y subsistieran lascausales antes mencionadas y/o conforme
a ld actuado resultard prima facie, responsable el agente dicha
suspensién podr4 prorrogarse por un lapso de treinta (30) dfas
si la sancién definitiva no fuera privativa de haberes, o en
su defacto lo serdn pagados en la proporcifn correspondiente,

Art, 712),- Cuando el agente fuera declarado cesante o exonerado, No ten=
drd derecho a la percepcién de haberes por el tiempo gque durﬂ/
la suspensién,’

Art, 722),~ La Instruccién del Sumaric o suspensifn preventiva, no obstar4
al ascenso que pudiera corresponderle al agente en su carrera/

s Administrativa si se demostrase su inculpabilidad,

Art, 732),- No podr& aceptarse la renuncia al cargo ni acordarse Licencia/
Jubilacién o retird§ al agente sumariado, hasta tanto no sé ha=
ya dictado la resolucifn que esclaresca definitivamente los he,
chos investigados,

Art, 742),- Cuando en la instruccién surgieran indicios de la existencia /
de algun delito de accifn pdblica, o cuando mediaren razones
de seguridad o interes pdblico el Departamento Sumarios comuni
card tal cirscunstancia a Asesorfa Letrada a efectos de su in-
tervencidn para la promocifn de las acciones que correspondan,

Art, 75¢).=~ E1 agente sometido a proceso Judicial puede ser suspendidoc pre
cautoriamente hasta tanto rewaiga sobreseimiento definitivo

profesional o reclome su libertad por falta de merito, En caso
de excarcelacién podr4 disponer su reintegro siempre que el hsg
cho causante ddel proceso no sea de maturaleza dolosoc ni encua
dre en las incompatibilidades ni prohibiciones del presente Eg

tatuto Escalafén,
762),~ Si el trabajador imputado fuera sobreseido definitivamente o /

provisoriamente en razon de una denuncia efectuada por el Muni
cipio en su caracter de empleador, o fuera esta destimada se
le deber4 reincorporarse al trabajo y satisfacer de la suspan-
sifn precautoria, siempre gue el agente no tuviera sancién por
el hecho que se le imputa,

/// 19,-
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Art, 779),- Si la suspensifn precautoria se originarf en denuncia efectuada

Art,

Art,

Art,

Art,

Art,

Art,

Art,

7880~

792) .~

809)0"

819)0'

829)0‘

B}Q).-

849),~

por terceros o en actuacién de oficioc de la autoridad competen=
te y se diese el caso de privacién de la libertad del trabaja=-
dor, el Municipio no estar4 ocbligado a pagar la remuneracién //
por el tiempo que dure la suspensién de la relacifin laboral, //
salvo que se trate de hecho relative o producido en ocasién del
trabajo y el agente fuera sobreseido o absuelto, siempre gue no
tuviera sancidén administrativa por el mismo hecho,

£l imputado podrd recausar al instructor y esta deberf excusar-
se intervener en el sumario cuando mediaren algunas de las si--
guientes circunstancias respecto del imputado o del denuncianta:

a) Parentesco dentro del cuadro de consanguinidad o del sequndo
por afinidad,

b) Interes directo o indirecto en el resultado del sumario,
c) Ser acredor, deudor o fiader,
d) Amistad intima o enemistad manifiesta,’

e) Tener comunidad de interes con algunas de las partes,

Las excusaciones y recusacioness serdn resueltas en forma inape-
lable por la autoridad que dispusc el sumario,

Rasulta desfsvorablemente la recusacifin o excusacidn se defolve
ran las actuaciones al instructor gue atendiera originaimente,
si por el contrario se hace lugar procederf la designacién de /
un nuevo instructor

Las notificacionas a los imputados y testifios se practicaran //
personalmente de jando constancia en el sumario, por cedula, por
telegrama colaccionado o por carta certificada con aviso de re-
torno,

El sumario serd secreto hasta el momento que se formulen en for
ma concreta los cargos existentes en contra del imputado, la o=
bligacién de mantener este secretoc se extiende a3 personal qua/
intervenga en su tramitacién y al gue, per cualguier motive, //
tenga conocimiento de hechos o circunstancias vinculadas al mis
mo,

La denuncia podr4 ser verbal, en cuyo caso se procedera a la=e
crarel acta correspondimte, o por escrito, En ambos casos debg
ra consignar una rslacién circunstanciada del hecho denunciado
con expresién de tiempo, lugar medios dempleados y actuaciones
administrativas en que constare, exigiendegse tambien el denun=-
ciante que constituya domicilio, El1 denunciante deber4 aportar
asimismo, los elementos de prueba correspondientes si lo tuvig
ra,

Toda actuacifn o providencia incorporada al sumario, deberd //
ser dehbidamente tomada, consignandose lugar, fecha y hora, con
aclaracién de firma y en lo posible serdn hechas mediante es=-
critura a miquina,

/// 204~
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Art.‘ss 2 ).-

Art,

Art,

Arte

Art,

Art,

Art,

Art,

869),~

879)0-

Beg)o‘

899)0-

90“)9'

’ 919)9-

92Q)i'

Las raspaduras, enmiendas o interlineaciones @n que se hubiera
incurrido durante el acto, seran salvadas al pie del acto y an
tes dd las respectivas firmas, no podran dejarse clares o espa
cios de minguna naturaleza antes de las firmas,

El acta de interrogatorio serd firmade por los intervinientas/
en todes las fojas, indicandose en la ultima el nimero de foja
utiles que comprende la declaracifn, Si el declarante no pudig
ra o no quisiera firmar se har4 constar asf al pie de la decla
racidén,

Todos los interrogatorios deberan encabezarse con indicacifn /
del lugar, fecha y hora, Nombre y Apellido del compareciente,/
identificacién, ocupacién, Estado Civil, domicilio y constan~—-
cia de habersele regueride juramento de ddcir la verdad de cu-
anto fuera preguntado, Al imputado o presunto autor o responsa
ble no podr4 exigirsele el juramento g@xpresado,

Las preguntas seran simmpre claras y precisas y relacionadas i
el asunto gque se investiga, E1 declarante dictar4 por si mismo
sus declaraciones pero no podr4 traerla escrita de antemang,

Concluido el acto y si el interrogado se negare a leer la de-——
claracién el sumariante procederf a su lectura en voz alta y/
clara dejando expresa constancia de ello, E1 declarante debera
manifestar si se ratifica de su contenido o si por el contra—-
rio tiene algo que afiadir o enmendar, Si no se ratifica en to-
da o en parte, se harf constar en forma el hecho y las caasa=--
les invocadas, peroc em ningun casoc de testard lo escrito, sino
que las nuevas manifestaciones se agregaran a continuacién de/
lo actwado, relacionando cada punto con lo gue conste mas arri
ba, o sea objeto de modificacién, £En este acto sl Instructor

se hara saber que puede declarar sobre el asunto cuanta veces/
lo considere conveniente u el estado del sumaric lo permita,

El sumariante practicari las diligencias propuestas por el de
nunciante o el inculpado, En czso de no conciderarlas proceden
tes deber4 dejar constancia flundada de su negativa,

Cuando las declaraciones obtenidas en un sumario discordaran/
acerca de algun hecho o circunstancia gque convengan dilucidae
se tratard en los interrogatorios de aclarar las discrepan=—-
cias y en ultimo caso el instructor procederd a efectuar los/
careos correspondientes,

El instructor debera incorporar al sumario todo deto antece=-
dente, instrumento, informacién que del curso del imterrogatg
rio surjan como necesarios o convenientes para el esclareci=-—
miento de los hechos o individualizacién de los responsables/
A Tal efecto y de la forma que corresponda podr4 recabar el /
concurso de los demas organismos de la Administraciéng

Para prestzr declaraciones indagatorias el imputado deber4 i
ser citado con una anticipacifn no menor de veinticuatro (24)
horas, 8i no concurriera sin acreditar justa causa, se prose-
guir4 con las restantes diligencias que sean necesarias para/
completar 1, instruccién del sumario,

/// 21~
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Art, 932 ).~ La negativa de declarar del imputado o sumariado no serf cof
siderado prueba en contra del mismo,; aunque podr4 galer co=-
mo presunto respecto de su culpabilidad si concurrieran o=
tros inicies gque reunieran los caracteres de graves, precisos
y cancordantes,

Art, 949 ),~ La confeccién expresa del imputado constituida plena prueba/
en su contra pudiendo con ella curarss la instruccién del sy
mario, salvo que de los restantes elementos de prueba incor-
porados al mismo surja la conveniencia que continuar con su/
instruccién hasta el total esclarecimiento del hecho investi
gadge

Art, 952),~ £1 nstructor del sumario deber4 disponer el cierre del mis=-
mo dentro de los diez (10) dfas de su iniciaciln y dar4 in—-
tervencién al Asesor Letrado, previo a formular las conclu=—
siones que resultan de los actuados,

El Asesor deber4 expedirse dentro de las veinticuatro (24) /
horas con relacifn a los aspectos formales del sumario, E1 /
sumario pasard nuevamente al Instructor a los fines de formu
lar las conclusiones que resultan de lo actuado, diligencia7
que deber4 realizar dentro de las cuarenta: y ocho horas,

En este caso se darf vista al imputado para que presents su/
alsgato de defensa sobre la base concreta de las acusaciones
y carqos consignades en el informe del Instructor dentro da/
las cuarenta y ocho (48( horas, A este fin el imputado padr4
ser asistido por un lestrado dentro de las veinticuatro (24)/
horas de concluidas las actuaciones el instructor las remiti
ra a la Junta de Disciplina acompafiada del Legajo del agente
sumariadoc y dar4 cuenta de ello a la autoridad que dispuso /
la instruccién del sumario,

Art, 962 ) ,-En aguellos sumarios que en virtud de la cantidad de declara
ciones que deban tomarse, o las abundantes diligencias gue
deban practicarse para el ssclarecimiento de los hechos in~--
vestigados, no sean suficientes a los diez (10) dfas estipu=~
lados en el apartado anterior para el cierre del sumario, el
instructor deberd comunicar tal circunstancia en forma funda
da, a los fines gque la autoridad que dispuso la instruccién
le acuerde el plazo establecido en virtud de las fundiémenta=
ciones expuestas estime suficiente,

Arty 972).,- La sustanciacifn de los sumarios administrativos que pudig=——
ran configurar delitos y aplicacién de las sanciones pertie-
nentas en el orden administrativo, seran independientes de /
la causa criminal, con sujecifn de las siguientes normas:

a) Cuando un sumario administrativo surgieran inicios de ha/
, beree cometido un delito que de nacimiento, a la accién /
pdblica se procederd a formular la denuncia correspondien
A te de acuerdo a lo previsto en el Artfculo 164 del Cédigo
A de Procedimientos en lo criminal,

b) En 1o supueste aludido en a) solo,podrf proseguirse la /
sustanciacifn del sumaric a los efectos de establecer la/
conducta del agente en el orden administrativo y determi-
napr si le corresponde la aplicacidn de las sanciones dis=-

\ , ciplinaria pero pendiente la causa criminal, nc podr4 //
\ % /4 dictarse resolucién absolutoria,

/ /] 22,



HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
MUNICIPALIDAD DE EL CALAFATE
Provincia de Santa Cruz

/ / / 224~=

e) La resulucién gue se dicta en la causa criminal no influir#
necesariamente en las decisiones que adopta la administra-=-
cibn y el sobre provisional o definitivo asf como la solu--
cifn de dicha causa, no habilitarf al agente para continuar
en el servicio civil si el mismo fuera sancionado en sl su—
mario administrativo,

Art,’ 982),= Serdn admisibles como prueba de cargos y descarges todo los me
dios previstos en el Cédigo de Procedimiento en lo criminal vi
gente en la Provincia, no pudiendo exceder de cinco (5) el N~
mero de testigo propuesto por el imputado, Para el caso que f/
fueraa necesaria la intervencidn de péritos estos seran desigw
nados de oficio,

Art, 992),- E1 agente que incurra sn cuatro (4) inasistencias sin previo /
aviso, ser4 intimado para que se reintegre a las tareas en un/
plazo de cuarenta y ocho (48) horas a partir de su notifica=—e
cién, Vencido este ultimo termino sin gues el agente se hubiera
reintegrado o formulado descargo, se le considerard en situa=-
cifn de abandonc dl cargo, procedimiento sin mfs trémites a //
concretar su cesantfa, Si el agente intimado formulase descar-
go se le instruira el sumario administrativo, condicionandose/
el descuento de los haberes correspondientes a las inasisten—-
cias incurridas,

Art, 1009),~ La intimaci8n determinada procedentemente se efectuara median=-
te telegrama colacionado o cedule al domieilioc que el agente /
tiene en el legajo personal y que se considere subsistente mien
tras no exista formal cominicacién de su cambio dado por el ti
tular,'

Art, 1012),~ Si el agente se hallase en la Provincia deber4 remitir la docy
mentacifn que prueba los justificatives alegados en su descar=-
go dentro del termine de seis (6) dfas contado a partir del ==
dfa de vencimiento del plazo de intimacién, Si se encontrase /
en cualguier otro lugar de la Republica Argentina se aumentard
dicho termino a diez (10) dfas, Se se hallass en el Extranjero
podr4 anticipar telegréficamente el envio de los elementos pro
batorios, en cuyo caso el plazo para su remisién serd de quin=-
ce (15) dfas,

Art, 1029),- E1 C8digo de Procedimiento en lo Criminal vigente en la Provin
cia, seri de aplicacién supletoria en lo que se oponga a las z
presentes désposicionas,

CAPITULO XVII

DE LAS_ JUNTAS DE DISCIPLINASS

Art, 1032),- La Junta de Disciplina de la Municipalidad de El1 Calafate esta
r4 compuesta por cuatro (4) miembros integrados de la siguien=-
te maneras

1.~ Dos (2) miembros representantie: al Departamento E jecutivo/
(E1 Secretarioc Municipal del area que corresponda el suma=
rio a resolver y el Jefe de Personal),

/ / / 23>
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2.~ Un (1) Concejal en reprssentacién del Partido Polftico que
constituya la primera minoria en el Municipio, siempre que
dicho partido no ejerza la titularidad del Departamento E-
Jjecutivo, £n este caso le corresponder4 la representacidn,
al partido Politico mayoritario en el Honorable Concejo De
liberante,
3.~ Un (1) miembro en representacidn de la entidad gremial que
nuclea a los trabajadores y mpleados Municipales (Sindica
to de Obreros y Empleados Municipales),
La Junta de Disciplina deberd excederse en las sanciones ime—-
puestas a los empleados Municipales por un terminoc mayor de //
diez (10) dfas, postergacién del ascenso de la cetegoria, ce=-
santia y/o exoneracifn, como asf tambien en todos los sumarios
que sesustancien, En los sumarios gque involucren al personal /
del Honorable Conceju Deliberante, el Secretario General del /
mismo reemplazar® al Secretarfo Municipal, A su vez de la mise
ma forma se designardn cuatro (4) miembros suplentes que reem—
plazardn por inasistencia o excusacidn a los miembros titula-
res, La Presidencia de la Junta de Disciplina serf ejercida //
por el Secretarioc Municipal del #rea gue corresponda (el suma=
rio) a las actuaciones a considerar, £1 Jefe de Personal cum=
plir4 las funciones de Secretario de dicho cuerpa,
La junta para sesionar deber4 contar con la presencia de tres/
(3) de sus miembros,

Art, 1042),~ Los miembros de la Junta de Disciplina podrén excusarse y/o //
ser recusados exclusivamente por las causales previstas en el
Artfculo 105¢,-

Art, 105%),~ Serdn causales legitimas de excusacién y recusacifn:

a) 1 parentesco por consanguinidad dentro del cuarto gradeo y

segundo de afinidad con el denunciadbe o imputado,

b) Tenmer pleito pendiente con el imputado o que el pleito lo /
tenga el conyuge o pariente consanguinec hasta el cuarto //
grado o a fin hasta el segundo grado inclusive del miembro/
de la Junta,

c) Ser o haber sidc miembre de la Junta recusado, autor de de-
nuncia o querella contra el recusante o denunciado y guere-
llado por este, con anterioridad a la iniciacién de las ac=
tuaciones admingstrativas que dieran lugar a la intervencidn
del cuerpo,

d) Poseer amistad intima o enemistad manifiesta con el denun——-
ciante o el imputado,

g) Ser o haber sido tutor o curador del imputado,

f) Estar o haber estado bajo tutela o curatela del expresado en
el inciso anterior,

g) Temer sociedad o comunidad de intereses con el imputado, sal
vo que se trate de sociedades anomimas.

h) Haber recibido de parte del imputado o denunciante beneficio
de importancia que despues de haberse iniciado el sumario /

/1z i fg respectivo, presentes o dadivas de cualguier valor por algu=
A TSN no de estos o sus parientes dentro del cuarto grado de consg
[ \ B\ guinidad o segundo de a@inidad,

/15, p—  3 i) ser acresdor, deuddr o fiador del imputade o del denunciante,
i |
i = f
\ ¢ / / /[ 24,
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Art, 1062),- Todo miembro de la Junta que se encontrase comprendide en algu
na de las causales mencionadas en el artficulo precedente debe-
rd excusarse, Asimismo podra hacerleo cuando existan otras cau-
sas que lo impongan abtenerse de conocer en la cuestidn, funda
das en motivo graves de decoroc o delicadeza,

No serd nunca motivo de excusacidn el parentesco con otros fun

cionarios que intervengan en cumplimiento a sus dasberes,

Art, 1072),~ La recusacifn deber® deducirse por escrito, con expresa indica
cifn de la o las causales correspondientes y de la prusba de
que intente valerse dentro del segundo dfa de notificadeo sl re
cusante de la radicacién del expediente en la Junta o en el ca
so de ser esta sobreviniente dentro de los dos (2) dfas de to=
mado conocimiento de la misma per el recusante$ vencido dicho/
plazo no se admititd recusacién aluna,

Art, 1082),~ La recusacién tramitar4 por vfa incidental, no suspendiendo la
tramktacién de la causa principal, a excepcién del dictado de/
la Resolucidn definitiva, Deducida la misma, elPPresidente de/
la Junta, o el Secretarfo, si aguel fuera recusado, correrd //
vista del escrito pertinente al mismo, por el ternimo de un //
(1) dfs, a fin de que este informe sobre las causas alegadas,
En caso de reconocer los hechos, la Junta, lo separard del ex-
pediente, ordenando la incorporacién del suplente gue corres-—-—
ponda,

Art, 109?),« En caso de que en el informe mendionado en el artfculo preces-
dente, el miembro recusado negare leos hachoes invocados por el/
recusante, se ordenar4 de por intermedio del Presidente de la/
Junta o su reemplazante, si aquel fuera recusado, la produc=-—-
cién de la prueba ofrecida en un terminoc que no excederd los /
cinco (5) dfzs, Sustanciada la misma o vencido el plazo mencig
nado, se girardn las actuaciones al Asesor “etrado del Munici-
pio para que emita dictamén dentro de los dos (2) dfas de su /
recepcifn sobre el mérito de la actuado,

Art, 110%),=~ Finalizados las actuaciones administrativas por el sumariante/
esta deberd elevarlas a la Junta de Disciplina, en el t§rmino/
fijado por el artfcule 952 del presente Estatuto Escalafén, Re
cibido el expediente por el cuerpo, el Presidentd, har4 cono=-
cer a €1 a los imputados la radicacifn del mismo mediante noti
ficacién personal g por algunos de los restantes medios previsg
tos por la Ley de rocedimientoc Administrativos.

Art, 1112),~ Dentro del terminc de dos (2) dfas de su notificacién el impu-
tado podri&:

a) E jercer el derscho dd recusar a cualquiera de sus miembros/

de la Junta conforme lo establecido en este Estatuto Escala
Fén,

b) Efectuar todos aguellas observaciones formales scbre el tr#
mite del sumario que puedan afectagr sl derecho de defensa/
indicande expresaments las medidas de prueba y/o dingencias
que se hayan omitido, siempre que las misma lo hayan sido /
ba deducidas en el decargo pertinente,

edir la recepcién de la documentacifn relacionada con el /
sumario, cuya existencia no haya tenide conocimiento con an
terioridad,

Alegar hechos nueves productos con posterioridad al descar~

go, iniciando las pruebas que sean necesarias parz acreditag

los,

c)
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Art, 11292),-.Salvo el caso de la recusacifn que se tramitar4 atgnto la nor-
mado en los articulo 107% y 1082 de este Estatuto ~scalafén, /
la Junta de Disciplina, una vez presentsado el escrito a lo //
que se refiere el articulo 1119, resolverd scbre las observa=-
ciones planteadas, admitiendolas o rechazandolas ﬂundadamente/
y se expedird sobre la produccifn de la prusba indicada por el
imputado, ordedando la sustanciacifn de la misma por un perio-
do no mayor de diez (1D) dias el que se podrf ampliar otro ter
mino similar en casc extraordinarios la ressclucién que recaidga
no sera recurribbe,

Art, 1132),- Sin perjuicio a lo establecido en el articulo precedenta, la /
Junta podrf ordenar y deligenciar de oficio, las medidas para/
me jor proveer gue considere conducente para el debido esclare-
cimiento de los hechos investigados, La resolucifn que asi 10/
disponga, deber4 ser notificado el imputado en la forma previs
ta en el articulo 1108/

Art, 1142),~ Las deligencias probatorias a gue se refieren los articulos an
teriores, se tramitirdn de acuerdo al procedimiento establaeci-
do en este Estatuto,

Art, 11592),- Cumplimentadas las medidas probatorias que hubiere ordenado la
Junta, el Presidente dictarZ la providencia pasando el Expgew=
diente para que se dicte laresolucifin definitiva, A parfir de/
ese momneto guedard cerrada toda discusifn y no podr4 presen-—-
tarse mds escritos, ni producirse mfs prusbas,

Art, 116%),~ La providencia simple que solc tiendan a desarrollar el proce=
so serdn dictadas por el Presidente de la Junta o guien lo reem
plase, en su casc, y no quieran otra formalidades que su exprg
sifn por escrito, fecha, lugar y la firma de gquien la emite,

Art, 11792),~ Las resocluciones interlocutorias deciden cuestiones que requie
ran sustanciacion sobre algun articulo o incidente planteado
antes de la oportunidad prevista en el articulo 1159, Ademas de
los recuisitos enunciados en el articulo anterior, deberdn con
tener,

a) Los fundamentos de la Resolucién,’
b) La desicién expresa, positiva, y precisa sobre las cuestio-
nes planteadas,

Art, 1189),~- Las sentencias definitivas, se dictardn con sujeccifn a los si
guientes reguisitos:

a) Consignardn lugar y fecha en gue se produce el fallo,

b) Indicaran el nombre y apellido ndmerc de documento y lugar/
de prestacién de servicio de el o lodg imputados, complices/
0 encubridores,

c) Mencion :r la falta investifiada y el mérito de@ 1a prueba pro
ducida en 8l curso del sumario y en su caso por ante de la
Junta dd Disciplina, conforme a lo dispuesto en este Estatuy

" to,

/ A d) Se mencionaran asimismo, las conclusiones definitivas del /
[ N8N descargo de &1 o los imputadoes,
5 \'2) e) Se resolberan las cuestiones relativas a 3

1= la calificacién legal de 1lbds hechos probados,=
2= La fundamentacién de la desicién de la Junta en relacién
| a la conducta de 41 o los imputados,

\ 2 ) oF | 3= Existencia de eximentes, atenuantes y/o agravantes,
\Z m/ 4= £n la parte dispositiva determinar4 la absolucién o san-
\) : JS/’ cién,que corresponda, modificando en su caso, su monto /
k\_ Nl 4 y especis,

/ /] 26~
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f) Serd firmada por la totalidad del tribunal, salve que el
mismo hubiera actuado con el guorum mfnimo establecido en/
el articulo 1032, pudiendoc los miembsos disidentes dejar/
sentado su criterio expresaments, fundado su discrepancia,
de la cual se dejard constancia luego de transcribirse el/
voto de la mayorfa y previc a la firma de la sentencia,

Arte 119%),~ Los plazos para el dictado de las resoluciones a la Junta de——

Art,

Art,

Art,

Art,

1202),-

1219),-

1229),~

123¢2),-

rdn los siguientess$

A) Providencia simple tres (3) dfas hébiles,

b) Resoluciones interlecutorias cinco (5) dfas Habiles,

c) Sentencia definitiva diez (10) dfas h&biles,

Todo estos terminos se contardn a partir del momento que el ex
pediente guade en estado de dictar la decisién correspondiente
En los casos de gue la Junta no estime necesarioc podré, por re
solucifn fundada, prorrogar por una sola vez los terminos indi
cados en cinco (5) dfas hé4biles,

Todas las resoluciones interlocutirias como las sentencias dafi
nitivas se decidirdn por simple mayorfa de votos, contandose
uno por cada integrante de la Junta, En ningén casc los miem=-
bros de la Junta podrdn abstenerse de votar, En caso de empate
decide 8l Presidente,

Las rasoluciones interlocutorias, como las ssntencias definiti
vas que no cumplimenten los recaudos establecidos en el artfcy
lo 11,2 y 118¢ serdn nulas, pudiendo declarar su invalidez dé7
oficio, debiendoc intervenir en el dictado de la auawa decisidn
de los miembros suplentes o titulares gus no hayan firmado 1a/
anterior, siendo v4lido el pronunciamiento con tres miembros,/
como minimo,

Cuando la Junta dictar4 sentencia definitiva de cesantfa o exo
neracidn remitir4 el expediente la Departamento E jascutivo o
Presidente del Honorable lonce jo Deliberante, para que se dic=
te el Decreto pertinents en el termino de tres (3) dfas, te=—-
niendo siempre caracter vinculante, no pudiendo en ninguna cip
cunstancia mantener en el puesto al agente, objeto de la medi=-
da,

La sentencia definitiva recaida en el sumario, serd apslable /
madinate la via de demanda contencioso administrativo gque esta
besca el Capitule II de la Ley Provincial N2 22,-

CAPITULD XVIII

DE_LAS LICENCIASS

Art, 1242),~ A partir de la fecha de vigencia del presente Estatuto, los a~

gentes Municipales que cuenten con el respective certificado /
de agtitud definitivo, tendrd&n derecho desde la fecha de su in
greso, utilizar las licencias /eterminadas en sl presents reqi
men salvo aquellas para la cuales se requiera una deberminadg7
antiguedad,

En caso de gue 8l certificado de aptitud sea de caracter Provi
sorio, no tendrdn derecho a la prevista por afeccidénes o afec=-
ciones o lesiones de larpo tratamiento,
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Art, 125%),~ Los agentes tisnen derecho a las licencias, justificadisnes y
franguicias gue a continuacién se detallan, de conformidad //
con las normas gque en cada gade se indicag

I Licencia fnual “ordinaria,
11 Licencia Especial para la recuperacién de la Salud y por Vi
maternidad,
111 Licencia Extraerdinaria,
IV Justificacién de Inasistencia,
V Franquicia,

I LICENCIA ANUAL ORDINARIA:Z

Art, 1262),= La licencia anual ordinaria se acordar4 por afio calendario, /
£l periodo de la misma seé otorgard con goce inteagrc de habe--
res, siendo obligatorio su concesifn y utilizacién de acuerdo
a las siguientes normas:$
a) Terminosy E1 termino de esta licencia ser4 fijado en rela-

cién con la antiguedad gque registra el agente al 31 de Die-
ciembre del afio que la corresponda el beneficio y de acuerdo
a la siguiente escalas
1- Desde 6 meses y hasta cinco afios de antiguedad: quince/
€15) dfas habiles,
2~ M4&s de cinco afios y hasta diez afios de antiguedad: vein
te (20) dfa2s hébiles,
3« M&s de die, afios y hasta quince aflos de antiguedad: ///
veinticinco (25) dfas habiles,
8- M&s de guince afos y hasta veinte affos de antiguedads /
treinta (30) dfas habiles,
5- Mfs de geinte afios de antiguedad: treinta y cinco (35)/
dfas hé&biles.
b) Fecha de Utilizaciéns
A los efectos del otorgamiento de esta licencia se considg
rard el periodo comprendido entre el 20 de Diciembre del a=
fio que corresponda y el 20 de Febrero del afio siguiente,
Esta licencia deber£ usufructuarse dentro del lapso ante di
cho y consederd en todos los casos conforme a las necesida—
des del servicio,
Uicho periodo se considerard como rsceso funcional, dispo=--
niendo gue tddo o la mayor parte del personal use la licen=
cia que le corresponda, en dicha epoca, Las excepciones a la
presente serdn resueltas por la autoridad facultada a conce
der la lipencia,
c) Transferenciat
Podra ser transferida intefra o parcialmente al afio sigui-
ente, por la autoridad facultada a acordarle, cuando concy
ran circunstancias fundadas en razon de servicio, gue ha==
ﬁp‘ﬁ Edn\ gan impresindible adoptar esa medida, no pudiendo aplasarw=
f;fﬁ‘;,_\ 2\ se por mds de un afio, A pedido del interesado podrf frac—-
/& \\\Vf  cionarse en dos periodos, facilidad aplicable inclusive en
' A\ forma independiente a las licencias acumuladas,

; : \ d) Licencia Simultaneat

[ ‘ Cuando el agents sea titular de mis de un cargo en organig

1 ‘ ! } mos de la Administraciénm Pdblica ya sea Provincial, o Muni

\ 2! ‘ w I cipal siempre que las necesidades de servicic lo permitan,

\%1i\ B Se le concederdn las licencias en forma simiiltanea, igual/

\ %, » / criterio se aplicard los supuestos en gus el conyuge del /
agente Municipal preste servicio en algun organismo del Eg
tado

/// 28,-
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8) Antiguedad minima para ingresante o reingresante:
El personal deberd ser uso del derecho a la licencia a par-
tir del periodo indicado en el inciso b) siguiente a la fe-
cha de ingreso o reingreso en la Adminsitracion Municipal,/
siempre que con antefioridad a la indicacién de dicho peric
do haya prestado servicio por un lapso no inferior a seis
(6) meses, De registrar una prestacifn mefor, el derecho a/
la licencia recien le alcanzar en el periodo subsiguiente/
oportunidad en que se le otorgard juntamente con los dfas /
de licencia gue le correspondag, la parte proporcicnal del/
tiempo trabajado en el afic de su ingreso y reingeaeso,
A ese efecto se computara wna doceava parta(1/12) de la li=-
cencia anual ordinaria gque corresponder por cada maes o frac
cifn mayor de guince dfas trabajados, Se tomarin en cuenta
en el total resultante las cifras enteras de dfas desechan-
dose las infracciones inferiores a cincuenta (50) centesi=—
mos y computandose comoinun (1) dfas las gue excedan esa pre
porcién, Este computo no serf de aplicacién a los efectos
de la determinacidn de la antiguedad minima para otorgamien
to de la licencia anual est blecida en el articulec 12692 in-
ciso a) apartado I,
f) Antiguedad Computable:
Para establecer la antiguedad del agente se computardn los/
afios de servicioc prestado en organismos del Gobierno “aciow
nal, rovincial, Municipal y organismos o entidades interes
tatales, en entidades privadas y por cuenta propia. A los
fines del reconocimiento de la antiguedad acreditada en enti:
dades privadas y hasta tanto la correspondiente caja extien
da las respectivas certificaciones, los aggentes deberdn prg
sentar una declaracién jurada acompafiada con una constan--
cia extendida por el o los empleadores en la que se certifi
guen los servicios prestados a partir de los diesciseis (16)
afios, E1 recono cimiento de la antiguedad de los servicios/
prestados por cuenta propia (trabajadores independientes) /
profesionales empresarios, solo serdn procedente en base a/
las constancia que acrediten la efectivizacidn de aportes /
efectuados en la Caja Nacional de "revisi#n para Traba jado=-
res Autonomosg
g) Jubilados y retirados$
Al parsonal jubilado o retirade que ocupe carge en la Admi
nistracién Municipal se le comturf a los efectos del Inciso
a) "Terminos" la antiguedad que le fuera considerada para /
obtener el beneficio de pacividad, A este fin se tendran en
cuenta unicamente los afios de servicio efectivo,
T h) Periodos gue no generan Derecho a Licencias
‘ N No se otorgard licencia anual ordinaria por los periodos en
ﬂg\ que el agente no preste servicio por hallarse en usoc de l1li-
‘»f\ cencia sin goce de sueldo, o con goce del cincuenta por cien
l to (50%) de haberes, Tamposo se otorgari por los periodos
‘ gue el agente ss encuentre en uso de licencia gremial o in=-
/ corporado a las fuerzas armadas de seguridad o policiales o
” f en uso de 1 s licencias previstas en el artfculo 131¢ apar=-
>/ tada II incise a) "E jercicio Transitorio de otros cargos" y
F e) cargo horas de catedra®,
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i) Postergacifin de Licencia pendiente?
El agente que no pudiere haber gozado de la licencia anual
ordinaria en el periodo correspondiente por iniciar licen=
cia por afeccidn o lesiocnes de largo tratamiento, acciden=
te de trabajo o enfermedad profesional, maternidad o inves
tigacién cientifica tecnica o cultufales o incorporacifn a
las Fuerzas Afmadas de Seguridad o Policial, mantendrdn el
derecho a la licencia que le hubiere quedado pendiente y /
deberd usufructuar dentro de los doce meses en que s8 produsca
su reintegro al servicio,

j) Interrupcioness
La licencia anual ordinaria solamente podrd interrumpirse/
paor afecdiones o lesiones de corto tratamiento para cuya
atencién se hubieran acordado m&s de cinco dfas por afec=-
cidn o lesion de largo tratamiento, enfermedad profesional
maternidad o razones de servicio, En esos supuestos exclui
da las causales de razones de servicio y maternidad el agen
te deberd continuar en uso de la licencia interrumpida en
forma inmediata al alta del m&dico respectivo cualguiera /
sea el afio calendario en gue se produsca su ingreso al tra
bajo, En ninguno de los casos se considerard gue existente
fraccionamiento,

k) Del Pago de Licencia?
Al agente que presente renuncia a su cargo o sea separado/
de la Administracién Municipal por cualquier causa se le /
liquidar4 el importe correspondiente a la licencia anual /
Ordinaria que pudiere tener pendiente de utilizacifn, ine=
cluida la parte de la licencia porporcional al tiempo tra-=
bajado en el afio caliendario en que se produsca la baja, la
qua se estmard mediante el procedimiento previsto en el In
ciso e) “Antiguedad minima para ingresante o reingresante"
En el caso de que la liguidacién se demorari por causa no/
imputable al agente, esta se efectuari en base a la catego
ria en que se erevistaba en oportunidad de su egreso y d§7
acuerdoc a la remuneracifn correspondiente a la misma en la
fecha de pagog’

I Derecho = Habientess
En caso de fallecimisnto del =gente, sus derechos = habien=
tes percibiran la sumas gue pudieran corresponder por la li
cencias anuales ordinarias no utilizadas, segun el procedi-
miento previsto en el Inciso K) "Del pago de las Licencias",

II LICENCIA ESPECIALES PARA LA RECUPERACION DE LA SALUD Y POR MATERNIDAD

ATt, 1272),= Las licencias especiales se acordardn por los motivos que ss /

consignan y conforme a las siguientes normas:

a) AFECCIONES O LESIONES DE CORTO TRATAMIENTO:
Para la atencién de afecciones o lesiones de corto trata=—
miento que inhabiliten para el desempefic del trabajo ine—=
, . \ cluida operaciones quirugicas menores se concederin hasta/
/ : ‘ '_\ cuarenta y cinco (45) dfas corridos de licencia por afio ca
‘ lendario en forma continua o discontinua con percepcién in

teqgra de hé&beres,
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b)

c)

e)

f)

Vencido este plazo cualquiera otra licencia gue sea necesaria /
acordar en el cursc del afio para las causales enunciadas serdn/
sin goce de haberes,

ENFERMEDAD EN HORAS DE LABORS

Sipor enfermedad el agente debiera retirarse en horas de servi=
cio, se considerarf el dfa como licencia por enfermedad de cor=-
to tratamiento si hubiere transcurrido media jornada de labor,/
y se le consederd permiso de salida sin recepcién horaria cuan-
do hubiere trabajado m&s de media jornada,

AFECCION O LESIONES DE LARGD TRATAMIENTOS

Para la atencién de afecciones o lesiones de large tratamiento/
que inhabiliten para el desempefio del trabajo y para los casos/
de intervencidn quirurgicas no comprendidos en el “nciso a)"A=-
feccifnes o lesiones de corto tratamiento", se acordar4 hasta /
un (1) afic con goce integro de haberes y un (1) afio m4s con el/
cincuenta (50) por ciento y un afio sin goce de haberes, Vencido

este ultimo plazo quedar4 extinguida la realacién laboral,
Para el otorgamiento de esta licencia noserf necesaric agotar /

previamente lds cuarenta y cinco (45) dfas a que se refiere el/

Ineiso a) Afecciones o lesiones de corto tratamiento,-

ACCIDENTES DE TRABAJO:

Por cada accidentes de trabajo o enfernedad profesional, se con

sederd hasta dos {20 afios con gece intecro de haberes un (l) a=

fio con el cincuenta por ciento (50%) de haberes y un afio sin go

ce de haberes,

Vencido este termino guedard extinguida la relacién laboral. #/

los sueldos percibidos en virtud del,presente inciseo, no son de

ducibles de los montos que por aplicacién de otra diésposicifnes

legales corresponda abonar en concepto de indemnizacidén por di-

cha causa,

INCAPACIDADS

Cuando se comprusbe que las lesiones o enfermedades por las que

se hubiere acordado licencia con arreglo a lo previsto en los Fi

Incisos ¢) Afecciones o lesiones de largo tramiento™ y d) Accie

dentes de trabajo" son irreversibles o han tomado un caracter /

definitivo, los agentes afectados seram reconocidos por una jun

ta m&dica dal servicio de reconocimientos Mediceos de la Munici-

palidad, la que determinard el grado de capacidad laborativa de

los mismos, aconsejando en su caso el tipo de funcifmes que po-

dran desempefiar como asimismo tambien el horario a cumplir. 51

ue no podrd ser inferior a cuatro horas: - diarias,

sta excepcidn se acordard con goce integro de habares por un /

lapso que no podrf extenderse por mds de un afic en todo el curso

de su carrera,

En caso de que la incapacidad dictaminada sea total, se aplica=

ran las leyes de seguridad social+

MATERNIDADS

1) La licencia por maternidad serf storgada por un termino de /
treinta (30) dfas anteriores al parto y ciento cincuenta ///
(150) dfas posteriores al mismo, Sin embargo la interesada b
podr4 optar porque se le reduzca la licencia anterior al par
to, que en tal casoc no podrd ser inferior a quince dfas; el
resto del periode total de licencia se acumulara al daescanso
posterior al parto,

2) En case de nacimiento pretermine se acumulard al descanso //
posterior todo el lapsc de licencia que no se hubieré gozado
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de modo de completar los cientos ochenta (180) dfas,
3)En el supuestoe de parto diferido, se ajustara la fecha inicial
de la licencia justificandose los dfas previos que excedan de
treinta (30) dfas,
4)Para el goce de esa licencia la agente ddberd acredisar una an
tiguedad minima de seis (&) meses en el empleo,’
5)Toda agente tendr4 derecho a una licencia equivalente a la pos
parto a pariir de que posea la guarda de menores debidamente /
acreditada mediante certificacion expedida por autofidad judi-
cial o administrativa competente siempre gue hubiere iniciado/
los trdmites a la adopcién,
g) ATENCION OE HIJ0S MENORESS
€1 agente cuyo conyuge fallesca y tenga hijos menores y hasta //
siste (7) aMos de edad, tendrZ derscho a treinta (30) dfas corri
dos de licencia sin perjuicio de la que le corresponda por duelo,
h) ATENCION DEL GRUPO FAMILIAR:
Para atencién de un miembro del grupo familiar que se encuentre/
enfermo o accidentado y requiera dla atencidn gersonal del agente
se acordaran hasta veinte dfas corrides por affo calendario conti
nuos o descontinuos, con gece de haberes,
Este plazo podr4 prorrogarse sin goce de sueldo hasta un méximo/
de treinta dfas més,
En el cer&iflicado de enfermedad respective la autoridad que lo /
extienda deber4 consignar la identidad del pacients,
Los agentes Municipales quedan obligados a presentar ante la ofi
cina de personal, una declaracién jurad= en la gue consignaran los
datos de las personas que integren su grupo familiar, extandien-
dose por tales aguellas que dependan de su atencidén y cuidado,
i) INCOMPATIBILIDADS
Las Licencias comprendidas en este artfculo son incompatibles //
con el desempefio de cualquier funcién pdblica o privada, La ine=
compatibilidades de este orden daran lugar al descuento de lgs .,
haberss, desvengados durante el periodo de licencia usufructuando
sin perjuicio de las sanciones gue pudieren cerresponder,
Art, 1282),- CONDICIONES GENERALES:
El otorgamiento de las licencias especiales para tratamiento de
la saludy se ajustard a las siguientes desposiciones:
a) BRGANISMO COMPETENTE:
Serd de competencia del servicio de Resonocimientos Médicos/
de la Municipalidad la concesidén y fiscalizacién de las licen
cias comprendidas en el articulo 127, asf como tambien la re
duccién horaria y el cambio de tareas o destino previsto en
los Incisos a) Incapacidad y f) Maternidad,
b) CERTIFICADO DE APTITUD PSICOFISICAS
Re€onocimientos médicos es la unica autoridad compstents pa=
ra expedir al aspirange el cartificado de aptitud requerido/
Edn X\ para Ingresar a la Administracién Muniécipal. Si el correspon
— 2\ diente examen surgieran reparos para otorgarle el certifica=
N\ &) do definitivo de aptitud podr4 extenderse una de caracter //
provisorio renovable periodicamente por lapsos que en total/

Il s\ F no excedan los ciento ochenta (180) dfas corridos, a cuyo ven
f ] cimiento corresponder4 expedirde en forma definitiva sobre la
E If aptitud del agente,=-

\\.“, . ‘ “I/
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Eni caso de que el dictamen medico determinara gue no reune las
condicionas psicofisicas requeridas para el car.o dsberd dejar
se sin efecto la designagién,

c) ACUMULACION DE PERIODOS DE LICENCIAS
Cuando el acgente se reintegrare al servicio agotado el termino
m&ximo de la licencia prevista em el articulo 1272 Inciso c) A
fecciones o lesiones de largo tratamiento no podrd utilizar
una nueva licencia de este caracter hasta despues de transcu=-—
rrido tres (3) afos de servicio, Cuando dicha licencia se otor
gae por periodos déscontinuos los mismos: se iran acumulando
hasta cumplir los plazos indicados siempre que entte los perig
dos no medie un termino de tres arfios sin haber hecho usoc de la
licencia de este tipo,

d) DENUNCIA DE ACCIDENTEZ
La denuncia de accidente de trabajo deberd efsctiarse de inme-
diato ante la dependencia en que se cesempefia el agente y ante
la autoridad policial cuando esto ocurra en la via pdblica den
tro de las cuarenta y ocho $48) horas de producido el acciden-
te, salvo que por razones de fuerza mayor, debidamente justifi -
cadas, no pudieran cumplimentarse en termino dichas comunica=-
ciones, en cuyo caso deberan realizarse inmediabamente de desa;
parecidas aquellas causas,
Cualguier accidente sufrido por el agente en el trayecto de i-
da y regresoc entre su domicilio y el lugar de trabajo siempre/
que nd hubiere sido interrumpidc en beneficio del agents, serd
causal para incluir la licencia que fuese necesario concederle
con carge al articulo 1272 Inciso d) Accidente de traba jo",
La dependencia donde revista el agente deberd remitir a la ofi
cina de perscnal en forma inmediata, las actuwaciones que se o=
riginen por cada accidente,

e) GASTOS DE ASISTENCIAZ
En los casos comprendidos en el Articulo 1272 Inciso d) Acciden
te de Trabajo" los gastos de asistencia mé&dica y los elementos
terapduticos necesarios para la atencién del agente estardn a/
cargo del Municipio, en todos los aspectos que ne sean solven=
tados por los respectives servicios sociales,

f) PROHIBICION DE AUSENTARSES
Los agentes en aso de licencia prevista en los Incisos a) Afegc
ciones o Lesiones de Cortoc tratamiento", c) Afecciones o lLesig
nes de Largo Tratamiento™, d) Accidente de Trabajo" y h) Asis-
tencia del Grupo Familiar del articulo 1272, no podrdn ausen——
tarse de su lugar de residencia o en su casoc del familiar en=-
fermo, sin autorizacidém de la Uficina de Farsonal, Previo in=-
forme al respecto de Reconocimientos “ledicos, De no cumplir //
con ese requisito la mism, le serd considerada sin goce de suel
do a pariir de la fecha que se compruebe la falta, sin per jui-
cio de las sanciones gue corrdspondan,

g) CANCELACION POR RESTABLECIMIENTOS
Las licencias concedidad por causa de enfermedad o accidente /
podran ser canceladas, si Reconocimientos M&dicos estimare que
se ha operado el restablecimiento total antes de lo previsto,
El agante qus antes de vencido el f&rmino de la licencia se /
considere en condiciones de prestar servicio deberd solicitar/
sy reincorporacién,

Art, 1292),=~ Si el otorgamiento de la licencia prevista en el articulo 1272/
Inciso ¢) Afecciones o lesiones de largo tratamiento y d) Acci=-
dente de trabajo, determinard la necesidad del informe de una /
Junta ~édica, la misma deberd constituirse con dos facultativos
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I1I LICENCIA
Art, 1312Q,-

del Servicio de Rsconocimientos Médicos de la Mynicipalidad y
un médico en representacién del paciente,

Igual criterio se adoptard respecto de las derivaciones de a=~
gentes que deban ser asistidos en otros centros asistenciales
y en el casp previsto en el artfculo 127¢ Inciso e) Incapaci=-
dad,

La referida Junta Medica deber#® constituirse a requerimiento/
de la Municipalidad o del agente,

Art, 1309),~ SANCIONES: Se considerard falta grave toda simulacton o false-
dad con el fin de obtener licencia o justificacion de inasisten
cia, £1 agente incurso en esta falsa. .6 en la de "Incompatibilid
dad" serd sancionado conforme al regimen disciplinario vigente
igual procedimiento se seguir4 con el funcionario médico que ex
tienda certificacién falsa, '

EXTRAORDINARIAS ¢

CONCEPTOs Las licencias sxtraordinarias serén acordadas con o /
sin goce de haberes, confarme a las siguientes normas:

I CON GBCE DE HABERES:

a)

b)

PARA RENDIR EXAMENES

La licancia por examenes se concederd por un lapso de veinte
(20) dfas laborables a los agentes gue cupsenestudios tercia
rios o de pos-grado y doce (12) dfas laborables para los es
tudiantes de nivel secundario, en ambos casos por afic calen=—
dario, siempre que los mismos se rindan en astablecimientos/
de enseffanza oficial o en “niversidades Privadas reconocidas
por el Gobierno de la Nacidn,

Este beneficio serd acordado en plazo de hasta seis (6) dfas
por cada examen de nivel terciarioc o pos-grade y hasta tres/
(3) dfas para sscundario,

Al reintegrarse al servicio el agents deber4 presentar el of
los comprobantes de que ha rendido exdmen, extendido por el/
respectivo establecimeinto educacional,

PARA REALIZAR ESTUDIOS O INVESTIGACIONESS

Podrd otorgarse licencia para realizar estudios o investiga=-
ciones cientificas y técnicas o culturales en el pafs o en /
el extranjero cuando per su naturaleza resulten de interes /
para el Municipio.

La duracién de esta Licencia no podr4 extenderse por m&s de/
un afio, £1 agente a guien se le conceda este beneficio queda
rd obligado a permanecer en su cargo por un periodc igual al
doble lapso acordado cuando este supere los tres meses,
Asimismo al termino de la Licencia concedida deberd presen=—
tar un trabajo relativo a las investigaciones o estudios rea
lizados,

En caso de gue el agents pase a desempefiarse a un organismo/
de la Administracién Pdblica Provincial, sin gue medis inte/
rrupcifn de servicios, simpre que los estudios realizados //
fueran de aplicacifin en la funcidn que se le asigne en 8l nug
vo destino, la obligacién de la permanencia d€e deberd cumplir
en el mismo, E1 agente que no cumrliera al termino de perma-—
nencia obligatorio deber4 reintegrar: el importe de los suel-
dos correspondientes al periodo de licencia usufructuadas,

En caso de que el periocdo de permanencia obligatoria se cum-
pliera en forma parcial los reintegros se efsctuaran en for-
ma proporcional, En ambos supuestos los reintegros deberan F
ser actualizados,

Al agente gue hubiera usufructuadd esta licencia y fusera da
do de baja sin justa causa, se le considerara cumplida la o-
bligacifn de permanencia, En caso contrario, deberd efectuar
los reintegros en la forma indicada precedentemente,

/// 34.-



HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
MUNICIPALIDAD DE EL CALAFATE
Provincia de Santa Cruz

/ /[ 36.=

c)

d)

e)

f)

g)

para tener derecho a esta licencia deberd contar con una antiguedad
ininterrumpida de un afio en la Administracién Municipal, en el pe=—-
riodo inmediato anterior a la fecha en gque formulen el pedido res—-
pectivo y serd otorgada por el Intendente o Presidente del Honorable
Conce jo Deliberante,

MATRIMONIO DEL AGENTE O DE LOS HIJOS:

Corresponderd licencia por el termino de diez {10) dfas laborales /
al agente que contraiga matrimonio,

Se concederd un dia laboral 2 los agentes con motivo del matrimonio
de cada uno de sus hijos,

En todos lds casos deberin acreditarse este hecho ante la oficina /
de Personal,

PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS NO RENDADAS:

La licencia por actividad deportiva no renladas, se acordard confor
me a las disposiciones de la Ley Nacional N& 20,596, o en las dispg
siciones que en su defecteo se dicten en su futureo,

SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO:

La licencia por Servicio Miilitar Obligatépic se otorgard con el cin
cuenta por ciento (50%) de haberes, En caso en gue los periodos de
incorporacién fueran superior a los seis (6) meses la licencia se /
extenderd hasta quince dfas despues de la fecha de baja registrada/
en el Documento Nacional de Identidad y hasta cinco (5) dfas poste-
riores a la fecha de baja si el periodo cumpifido fuera menor a ese
lapso o el agente declarado inepto o exceptuado,

La extencién de cinco (5) dfas a que se hace referencia, se conside
rar8 en dfas corridos y tendra caracter optativo para el agente,
Los dias de viaje por traslado desde el lufar de asiento habitual /
de sus tareas, no serdn incluidos en los terminos de BEicencia fi ja=-
dos precedentementas y se justificaren independientesente con el cin
cuenta per ciento (50%) de los haberes,

Los recargos de servicio por causas imputables se consideraran como
licencia sin goce de haberes,

Al agente que se incorpore para cumplir con el servicio militar o=
bligatorioc y se le asigne el caracter oficial en comisifn, percibise
r4 como unica retribucién la correspondiente a su grado militar, £
salvo que esta sea inferior al cincuenta por ciento (50%) de la re-
tribucifn que percibe en el cargo civil, con arreglo a esta clausu=
la, en cuyo caso deberd abonarse la diferencia,

PARA INCORPORACION COMO RESERVISTA:

Al personal que en caracter de reservista fuera incorporado transi-
toriamente a las fuerzas armadas o de seguridad se le acordard licen
cia por el termino que demande su incorporacién, con arreglo a las
normas legales vigentes en la materia,

CARGOS ELECTIVOS:

Cuando un empleado Municipal fue:a proclamado candidato a cargo eleg
tivo titular tanto fuera en el orden “acional, "rovincial o Munici=
pal, de berd gozar de licencia con goce tietal de haberes. desde un=
(1) mes antes de la fecha del comieio y hasta el dfa siguiente al /
mismo,

En casc de resultar electo el agente tendra derecho a obtemer y go-
zar de licencia con goce del cincuenta por ciento (50%) de sus habe
res desde el dfa siguisnte del comicdio y hasta la fecha de asuncifin
efectiva del cargo,electivo,
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h) LICENCIA GREMIALES:
La licencia extraordinaria por asuntos gremiales se concederd
al personal que resulten electo estatutariamente miembro de la
Comisién Direetiva, perteneciente al Sindicato de Ybreros y //
Empleados Municipales, con personerfa gremial, con actuacién /
directa en el ambito de la Municipalidad de E1 Calafate, En lﬂ
tal sentido se le acordardn dinco (5) dfesncias gremiales con/
gocd de haberes cuando se cuente con un minimo de cien (100) /
afiliados y hasta mil quinientos, cuando se superen los guini-
entos se otorgard una licencia gremial con goce de haberes por
cada doscientos afiliados,
Para actuar en representacién de la Federacién o Confederacidén
de Obreros y Empleados Municipales, se acordardn hasta un m&ximc
de das (2) licencia gremiales sin goce de haberes,
Las licencias se acordar&n a solicitud del Secretario General/
de la Organizacién Gremial y a paritir de la fecha de solicitud
a la gque se adjuntarnan los certificados expedidos por la auto_
ridades correspondiantes al Ministerio de trabajo de la Nacidn
que acreditan la calidad y representatividad de los agentes cu
ya licencia se requiers, La licencia se otorgard por todo el
tiempo de duracién del mandato,
Los agentes comprendidos en este apartado deberan reintegrarse
a sus funciones en el termino de diez dfas corridos de finali-
zado su mandato gremial,
IT SIN GOCE DE HABERES$
A) EJERCICIO TRANSITORIO OE OTROS CARGOS 3
El1 agente gque fue:a electo o designado para desempefiar funcio-
nes superiores de gebierno en el orden Nacional, Provincial of
Municipaldeberd solicitar Licencia sin percepcién de habares,/
que se acordard por el termino en gque ejerza esas funciones,
b) RAZONES PARTICULARES:
El agente podr4 ser usc de la licencia por asuntos particula=—
rés en forma continua o fracciones hasta completar seis (6) me
ses dentro de cada decenio, siempre gue cuente con tres afios
de antiguedad ininterrumpidas en la Administracién Municipal o
provincial en el pericdo inmediato a la fecha en gue formule /
el pedido respectivo, Esta licencia se acordard siempre que no
sg@ opongan razones de servicia,
£1 termino de licencia no utilizada no puede ser acumulada a /
los deceniops subsiguientes, para tenep derecho a esta licencia
en distintos decenios, debera transcurrir um plazo minimo de /
dos afios entre la terminacién de una y la iniciacién de la otra
Mo podrd adicionarse a las licencias previstas en los aparta——
dos I Inciso b) para realizar estudioc o investigaciones y II 4
Inciso a) Ejercicio Transitorio, de otros cargos v c) Razones/
de Estudio del presenfe articuloc debiendo mediar para gozar de
esta licencia, una prestacién efectiva ininterrumpida de servi
cio de seis (6) meses en el periddo inmediato anterior a la fg
cha en cue se formulen el pedido respectivo,
En casoc de gue la licencia prevista en el apartado I Inciso b)
para realizar estudios o investigaciones deber4 haberse cumpli
/ do con obligacién de permanencia,
it e) Se otorgard licencia por rozoneg de estudio de especializacidén
investigacifn, trabajos cientificos, técnicos, culturales o pa
ra participar en conferencias o confiresos de esa indole, en el
pais,0 en el extranjero sea por iniciativa particukar estatal,
o extranjerq o por usufructuo de becas.~-

\i...\;—/ -
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d)

e)

Los periodos de licencia comprendidos en este inciso no podrén/
excederse de un affo por cada decenio, prorrogable por un afio m&s
en iguales condiciones cunado las actividadss gue realice el a=—
gente guarden relacién con las funciones gque le competen,

Para usufructuar esta licencia deber® contarse con una antigue——
dad intaterrumpida de un afio en la Administracién Municipal en /
el periodo inmediato anterior a la fecha en qua se formula el pe
dido respectivo y no podrd adicionarse a la licencia prevista en
el precedente Inciso b) Razones Particulares" debiendo mediar en
tre ambas una real prestacién de seis (6) meses,

PARA ACOMPANAR AL CONYUGE,

Esta licencia se acordar4 al agente cuyo conyuge fuera designado
para cumplir una misién oficial en el extranjero o en el pals o/
a m&s de cien (180) kilometros del asiento habitual de sus tarea
y por el termino gque demande la misma siempre:igue tal misidén ten
oa una duracifin prevista o previsible de mas de sesenta (60) df
as corridos,

CARGOS HORAS CATEDRAS,

Al personal amparado por estabilidad que fuera designado para dg
sempefiarse en un cargo de mayor jerarqufa, sin estabilidad inclui
dos los de caracter de docente en el orden provincial o nacional
y por tal circunstancia guedare en situacién de incompatibilidad
se acordard licencia sin goce de suledo en la funcifn gque deje /
de ejercer por tal motive por el éermino gue dure esta situacidn
cuando el orden jerarquico no puede determinarse deberd tratarse
de un puesto de mayor remuneracién,

IV JUSTIFICACION DE INASISTENCIA,

ART, 132%),~ Los agentess tienen derecho a la justificacién con goce de haberes

de las inasistencias en que incurran por las siguientes causas v/
con las limitaciones que en cada caso se establescas
a) NACIMIENTO
Al agente vardn por nacimiento de hijo un (1) dfa laborable,
b) RALLECIMIENTO,
Por fallecimiento de un familiar ocurrido en el pafs o en el ¥ |
extranjero con arregleo a la siguiente escalas
1- Del conyuge, padres, hijos, hermanos, padrastro, madrastra,
hijastros y hermanastros cinco (5) dfas habliles,
2« De padres polfticos, abuelos, nietos y hermanos del conyuge
tres (3) dfas habiles,
3= De tfos y sobrinos carnales y de primos hermanocs un dfa ha-
bil,
€n los casos de fallecimiento que se porduscan a una distancia sy
perior a los 200 Km, de la Localidad de El.Calafate, la respecti=-
va licencia se ampliar4 en dos (2) dfas hdbiles siempre que se //
compruebe el traslado del agente,
c) RAZONES ESPECIALES.
Inasistencia motivada por fénomenos metsorclogico y casos de /
fuerza mayor debidamente comprobadas,
d) DONABION DE 8ANGRE,
El 4fa de donacién siempre que se presents la certificacién mé
dica correspondiente,

e) REVISACION PREVIA PARA EL SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO.

Para la revisacién médica previa a la incorporacifn a las fuegr
zas armadas o de seguridad para cumplir con el servicio mili--
tar obligatorio, o por otras razones relacionadas con el mismo

fin,
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f)

a)

h)

i)

Las Justificaciones estardn condicionadas a la previa presentacién
de las citaciones emanadas del respectivo organismo Militar,
RAZONES PARTICULARES.

Por razones particulares hasta seis (6) dfas laborales por afio ca-

lendario y no m4&s de dos (2) por mes,

MESAS EXAMINADORAS,

Cuando el agente deba integrar mesas examinadoras en establecimien

tos educacionales oficiales o incorporados o en las universidades

privadas reconocidas por el Gobierno “acional, y con tal motivo se

creard un conflicto de horario, se le justificar&n hasta diez (10)

dfas laborahles en el affo calendario,

POR VIAJE,

Cuando 81 agente en usc de licencia anual ordinaria se traslade //

fuera del asiento de sus funciones por via terrestre tendrf dere==

cho a la justificacifn con goce de haberes de inasistencia confor-
me al siguiente detalle:

1= M&s de 100 y hasta 500 Kmo o s beeessvsare & drao

2= Nia de 500 y hasta 1,080 Km, ceeessososscssse 2 dlas,

3- Mds de 10000 Km. LA A AN EE A REEN B R EREREEREENRERERNENSER] 4 dIaso

Cuando el viaje se realice por vfa aerea los plazes indicados se /

reduciran en un cincuenta por ciento (50%) con excepcifn del indi=-

cado en el punta (1= que ser4 siempre un dfa,

El agente deberd justificar el viaje con la presentacién del certi

ficado extendido por la autoridad policial del lugar donde haga

uso de la licencia ,

RECESO ADMINISTRATIVO INVERNALS

Anualmente la Municipalidad de €1 Calafate otorgard un receso admi

nistrative inverpal de catorce dfas corrides, dividios en dos pe=—

riodos iguales,P ara usufructuag de dicho beneficic las dependen——
cias municipales-tendran en cuenta las siguientes normas:

a) Cada periodo abarcarf en cincuenta por ciento (50%) del perso-—-
nal debisndo asegurarse la cobertura normal de los servicios Mu
nicipales,

b) £E1 periodo de receso afordadc no suspenderd cualguier licencia/
que estiviere concedida y/o en curso de cumplimiento, con excep
cidn de las licencias por duelo,

c) No podrdn usufructusrse este beneficio fuera de las fechas qua/
se estipalan por la cual el Departsmento Ejecutive tendr4 en //
cuenta el receso escolar de invierno que fije anualmente el Mi-
nisterio de Cultura y Educaciifn para los establecimientos educa
cionales,

V- FRANQUICIAS,

Art, 1332),- Se acordardn franquicias en el cumplimiento de la jornada de labor

en los casos y condiciones que seguidamente se establecen:

A) HOR ARIO PARA ESTUDIANTESS
Cuando el agente acredite su condicién de estudiante en estable
cimientos de ensefianza oficial o en universidades reconocidas
por el Gobisrno Nacional y documente la necesidad de addéstira /
los mismos en hora de oficina, podr4 solicitar un horario sspe-
cial o permimo sujete a la correspondiente reposicién horaria,/
los gue serdn otorgados simepre que no se afecte el normal de=-
senvolvimiento de los servicios,
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c)

Art, 1348),-

en los supuestos de que por naturaleza de los servicios no rasul
te posible acceder a lo solicitado el agente podrZ optar por una
reduccién de dos (2) horas en su jornada de labor debidndo efec—
tuarse en este caso sobre su remuneracifin reqular total o psrma=
nente una deducidn del veinte por ciento (20%) durante el termi-
no en que cumpla ese horario de excepcidn,

Asismismo se otorgar4 permiso sin reposicién horaria a los agen=
tes que en virtud de planes esenciales de alfabetizacién tengan/
que asistir a clases durante la jornada de labor para completar/
estudios primarios no superendo las dos {2) horas diarias, si el
agente realizar4 horas extras se abonardn aquellas que excedan /
el ndmerc de las gue fueron acordadas como franguicia horaria,
REDUCCION HORARIA PARA AGENTES MADRES LACTANTES:

Las agentes madres de lactantes tendran derecho a una reduccidn/
hararia con arreglo a las siguientes opciones,

1- Disponer en dos (2) descansos de media 1/2 hora cada uno para
atencifn de su hijo en el transcursc de la jornada de traba jo.
2= Disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo ya sea ini
ciando su labor, una hora despues del horario de entrada o fina~-
lizandola una hora antes,

3=~ Disponer de una hora snrel trancurso de la jornada de trabajo
Esta franquicia se acordard por espacio de doscientos cuarenta i
(240) dfas corridos, contando a parfir de la fecha de nacimiento
del nifio, Dicho plazo podr4 ampliarse en casos espaciales y pre=
vio examen mé&dico del nifie, que justifigue la excepcién hasta //
365 dfas corridos, En caso de nacimiento multiple se le concede-
r4 a la agente dicha prorroga sin examen previe al nifio, la fran
quicia a que se alude y su pporroga solo alcanzarf a las agentes
cuya jornada de trabajo sea de siete horas diarias,

ASISTENCIA A CONGRESOQS:

La inasistencia que incurra el persaonal con motivec de haber sido
autorizadc a concurrir a confercncias, congresos o simposios gue
se celebren en el pafs con el auspicio oficial o declarado de in
teres provincial, nacional o municipal, serdn justificados con
goce de haberes,
PERSONAL ADSCRIPTO: Ak personal adscripto se le aplicar4 en mate-
ria de licencia, justificaciones y franguicias, las disposiciones
vigentes en el organismo de origen,
LAS SIGUIENTES LICENCIAS: Anual “rdinaria, Afecciones o Lesiones/
de corto tratamiento, Enfermedad en horas de labor, asistencia al
grupo familiar, para rendir examenes y por matrimonio del agente/
o de sus hijos, como asf tambien la justificacién de Inasistencia
y las franquicias horarias serdn acordadas por la autoridad compe

tente del Municipio y comunicadas oportunamente a la jurfsdiccidﬁ7

Art, 13592),-

2\ Art, 1368),=

de procedencia,

Las licencias por otros conceptos le serdn concedidas por 21 orga
nismo del cual dependa presupusstariamente,

Personal Permanante$ E1 personal permanente tendrd derecho a las/
Licencias, justificaciones y franquicias previstas en el presente
Estatuto a partir de la fecha de su incorporacién con la salvedad
establecida en el articulo 1249,

PERSONAL DE GABINETE: E1 personal de gabinete tendrd derecho a 1i
cencia, justificaciones y franquicias siguientes:

/ / / 39.=



HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
MUNICIPALIDAD DE EL CALAFATE

Provincia de Santa Cruz

///390‘

Art, 1379),-

Art, 1382),-

EGRESO
Art, 1392),-

a) Articulo 1269 Licencia Anual L'rd:i.nax:ia.
b) Artfculo 1269 Inciso a) Afecciones o Lesiones de corto trata—
miento,
Inciso b) Enfermedad en horas de labor,
" d) Accidente de trabajo,
* g) Atencién de hijos menores,
" h) Atencidn del qrupo Familiar,
¢c) La licencia prevista en el Artfcule 1269 Inciso c)Afeccidn o/
lesiones de largo tratamiento se acordarin sin goce de haberes
salvo que estuviere a cargec de planta permanente en cuyo caso
se le concederf con goce de haberes en dicho cargo de escala=
fén,
d) Artfculo 1329;
Inciso a) Nacimiento,
"  p) Fallecimiento,
" h) Por viaje,
" g) Receso Administrativo Invernal,
Personal transitorio y/o contratados E1l personal transitorio y/o/
contratado tendr4 derecho a las licencias, justificaciones y frapn
quicias siguientes de conformidad al lapso de vigencia de la regla
cidn laboral:
1~ HASTA SEIS (6) MESES.
Art, 1372 - Personal Transitorio y/o contratddo de corto traté
miento se otorgardn hastaz diez (10) dfas,
Art, 13203
Inciso a) Nacimisnto,
* p) Fallecimiento,
2= MASYDE SEIS MESES3 )
a) Articulo 126¢ Licencia Anual Yrdénaria la que se le acordard
en proporcifn a los meses de trabajo.
b) Articuio 12793
Inciso a) Afecciones o lesiones de corto tratamiento,
" d) Accidentes de trabajo,
® L) Atencién del grupo familiar hasta diez (10) dias
c) Artfculo 13293
Inciso a) Nacimiento,
*  b) Fallecimiento,
" h) Por viaje
" i) Receso Administrative Invernal,
Yencimiento por cese? Las licencias, jdstificaciones y franquicias
a gue tiene derecho el personal de gabinete, transitorio y/o con=—
tratado caducaran automaticamente al cesar sus funciones,
La caducid,d comprende las licencias no utilizadas o las que estu=-
vieran utilizando al momento de producirse sl referido supuesto,
La licencia anual ordinaria no usufructuada deberf ser abonada de/
acuerdo a las normas fijadas en este “statuto,

CAPITULD _ XIX

La realacién de empleo del agente con la Administracidén Pdblica Mu

nicipal concluye en los siguientes casos?$

a) RENUNCIA,

b) FALLECIMIENTO.

c) JUBILACION O RETIRO,

D) RAZONES DE SALUD QUE LO IMPOSIBILITAN PARA SU FUNCION DESPUES /
DE HABER AGOTADO LOS BENEFICIOS QUE LE CORRESPONDAN,

e) CESANTIA O EXONERACION,

£) INCOMPATIBILIDAD O INHABILIDAD SOBREVINIENTE,
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g) OTROS CASOS QUE PROVEE EL ESTATUTO,

CAPITULD XX

INGRESD POR FALLECIMIENTO DEL AGENTE

Art, 1402),-

Art, 1412),-

Art, 1422) =

Art, 14380),-

En caso de fallecimiento en servicio de un agente Municipal de //
planta permanente su conyuge © uno de sus hijos podr4 solicitar
sy incorporacidn como emple.do Municipal de planta permanente , Vi
Cuando el agente Municipal de Planta permanente no fuera estado /
civil casado y tuviera familiares a cargo, uno de ellos podr4 so-
licitar su incorporacién como agente Municipal.

La solicitud de ingreso deber4 ser presentada por el interesado /
en un plazo no mayor de noventa (90) dfas corridos a partir de la
fecha de deceso del agente, Vencido dicho plazo caducard automati
cameate tal derecho,

El solicitante deberd satisfacer todas las condiciones de ingreso
del presente Estatuto, con las excepciones ya previstas,

Si el conyuge supérstits no pudiera o ne decidiera hacer uso de /
este beneficio y no tuviere hijos con la edad minima necesaria pa
ra ingresar diesciseis (16) afios la Municipalidad deberf mantener
la vigencia de este beneficio hasta tanto umo de los Bijos cumpla
dicha edad,

Verificada tal circunstancia deberdf solicitarse en el plazo esta=-
blecido en el Artfculec 141¢

CAPITULD _ XXI

DISPOSICIONES GENERALES:

Art, 1442), -

Art, 1452),~

Art, 1462),-

El computo de los terminos establecidos en dfas por las disposicig
nes del praesente Estatuto se har4 en df.s h&biles Administrativos,
salvo que expresamente este dispuesto otra forma

A esos efectos se consideraran inhdbiles las jornadas gque por cu=
alquier motivo sean declaradas parcialmente no laborables,

Para la concepcifn de las licencias anuales ordinarias correspon=-
diente a 1988, se tendr4 encuenta las disposiciones del presents 7
Estatuto,

Las licencias anuales ordinarias correspondientes a afies anteriores
no gaozadas se otorgardn en cuanto a su termino de acuerdo a las nor
mas vigentes hasta la sanci8n del presente Estatuto,

Los agentes que a la fecha de entrada en vigencia de este Estatuto
revistan en planta Fransitofia y/o Contratado se encuentren contra
tados por locacién de servicio que hayan adquirido el derecho a in
gresar a Planta permanente y/o funciones gue presten se encuadran
en actividades necesarias al desenvolvimiento nornal del Municipio
deberan ser incorporados a planta permanente, para la cual tales /
agentes sstardn obligados a cumplimentar en debida forma los requi
sitos de ingresoc establecidos en este Estatuto,

A tal efecto se establece un plazo de noventa (90) dfas a partir /
de la vigencia del presente, para la regularizacién indicada pre——
cedentemente, ,

Para los agentes que sn virtud de su nacionalidad deban tramitar /
la correspondiente carta de ciudadanfa el plazo serd de un (1) afio.
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Art, 1479),«

Art, 1482),-

Art, 1492),

Art, 1502),~

Art, 1518),

ARIA M DE GOMEZ
‘ SECRETARIA GENERAL
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

POR TANTO:

Vencidos dichos terminos, si los agentes no hubieran satisfechos
debidamnete tales obligaciones, se procederd de oficio y automa-
ticamente a disponer el cese de sus servicios abonandosele la in
demnizacién que por ley correspondiess,

Ante causa debidamente justificadas el Departamento E jecutivo po
dr4 conceder una prorroga de seis (6) meses, respecto al plazo
de un (1) afio precedentemente aludido, vencido el cual indefecti
blemente se producird la limitacién de servicio del agente,

Las porhibiciones que se determinan en este Estatuto son de apli
cacién para la situacifines existentes aun cuando hubieren sido
declarados compatibles con arreglo a las normas anteriormente vi
gentes,

El Escalafén para el personal Municipal que se sancionari con ﬁ/
posterioridad a la presente se incorporarf a la misma como parte
segunda, con numeracién correlativa integrandoc un solo cuerpo //
que se denominar4 "Regimen para el Personal de la Administracién
de la Municipalid.d de £1 Calafate",

La presente ordenanza reqir4 a partir del 12 de Enero de 1988, y
serd aplicable a las consacuencias de las relaciones y situacio=
nes jurfdicas existentes, guedando derfgadas toda otra disposie-
cién que législe sobre el particular,

Refrendase la presente por la Secretaria General del Honorable /
Conce jo Deliberante,

Tomen conocimiento: Secretarfas de Blogues, Pase al Departamento
€ jecutivo Municipal y demds Dependencias que correspondan y cum=
plido ARCHIVESE,~

Tengase por Ordenanza Municipal Nro, 031%HCD/87, comuniquess. Dese/

al Boletfn Municipal y cumplido ARCHIVESE .=



